PREFEITURA MUNICIFAL Dl:

Yf; FRATERNA E BMPR DDRA

ADMINISTRAL ‘0 RAUCUBA FOR!

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO GAB/PMI N° 298 DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Ao Excelentissimo Senhor,
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE IRAUGUBA, representado pelo Prefeita Municipal em
Exercicio, o senhor FRANCISCO EVARISTO LOPES MACIEL, vem mui
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, encaminhar a esta Augusta Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei Municipal que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.689/2022, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Sem mais para 0 momento, renova-se votos de estima e elevada consideragao.

Francisco Evaristo Lopes Maciel
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA

CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA
RUA WALMAR BRAGA,723,CENTRO,
IRAUGUBA-CE
CNPJ:02.353. 380/0001 73

Recebi em _@_ 122022

As lé horas e minutos.

Jailson Araiijo Moura
Chef ete
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI DE N° 73/2022.

A sua Exceléncia
Rogeério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA,

Tem-se a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia para escrutinio dessa
digna Casa Legislativa o presente projeto de lei “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.689/2022, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

DA JUSTIFICATIVA:

Assevera-se que o presente Projeto de Lei tem como objetivo alteracdes
pontuais na Lei Municipal n® 1.363/2019, pela necessidade de retificar erro material
quando da transcricéo da Lei.

Tendo em vista o erro material, faz-se necesséria a correcdo na referida lei
para que os atos possam ser operacionalizados com as devidas corregdes.

Cumpre enfatizar que a modificagéo na lei se refere exclusivamente a erro
material, ocorrido quando da transcricdo da legislacdo, sendo assim, as alteracées
propostas néo ocasionam qualquer repercussao financeira para o Ente Municipal, nem
alteracéo nas demais disposi¢des legislativas.

Pelo exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa
Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora encaminhada seja
analisada e estudada, bem como obtenha deliberacéo favoravel em sua integra.

Na certeza de haver justificado a contento a imperiosa necessidade da
aprovacéo do presente projeto de lei, desde ja se antecipa votos de real estima e apreco.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 29 de junho de 2022

Francisco risto Lopes Maciel
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA
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PROJETO DE LEI N° 73, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1.689/2022, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA, no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio de Irauguba, APRESENTA o seguinte projeto de Lei a esta proba Casa
Legislativa:

Art. 1°. Fica alterado o inciso IIl do artigo 4°, da Lei Municipal n°® 1.689/2022, o
qual passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4°.
(-..)

lll. os ocupantes do cargo de professor terdo idade
minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as
idades decorrentes da aplicagéo do disposto no inciso
Il do art. 5° desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacéo
infantil @ no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo; e”

Art. 2°. Ficam alterados os incisos | e Il, do §7°, artigo 9°, da Lei Municipal n°
1.689/2022, os quais passarao a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 9°.
(..)

I. 100% (cem por cento) da média prevista no "caput",
nas hipéteses dos incisos Il e Ill do artigo 6° desta lei:
Il. 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da
média prevista no "caput", por grupo de cada 12 (doze)
contribuicées mensais, até o maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no
inciso |l do artigo 5° desta lei.”

Art. 3°. Ficam alterados os §7°, II; §8°, l e Il; § 9° e §10, do artigo 12 da Lei
Municipal n°® 1.689/2022, os quais passar&o a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 12.

(...)

§7°.

{ed)

Il. a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput" e §§ 10, 20e 30 do
artigo 90, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, pa servidor néo
contemplado no inciso |.
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§8°.

l. na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados
aqueles vinculados a indicadores de desempenho,
produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do §7°;

Il. na mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se
concedidas na forma prevista no inciso Il do §7°.

§9°. Considera-se remunerag&o do servidor publico no
cargo efetivo, para fins de célculo dos proventos de
aposentadoria que tenham fundamento no disposto no
Inciso | do §7°, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os
demais critérios legais.

§10. Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do inciso | do § 7° n&o poderdo exceder a
remuneracdo sobre a qual incide a contribuicdo
previdenciéria do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria.”

Art. 4°. Ficam alterados o caput do artigo 13; §2°, lell e § 3° l e ll, do mesmo
artigo, da Lei Municipal n® 1.689/2022, os quais passaro a vigorar com as seguintes
redacgdes:

“Art. 13. Ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12,
0 servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta lei, poderé
aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

Ges<)

§2°.

(...)

l. a totalidade da remuneragéo do servidor publico no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do artigo 12 desta lei, para
0 servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezemhyo de 2003, desde
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que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel e classe em que
for concedida a aposentadoria.

Il. 100% (cem por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no "caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo
9°, para o servidor néo contemplado no inciso | deste
paragrafo.

§3°.

(1)

I. na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragcdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados
aqueles vinculados a indicadores de desempenho,
produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2°;

Il. na mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se
concedidas na forma prevista no inciso Il do § 2°.”

Art. 5°. Fica alterado o §7° do artigo 16, da Lei Municipal n°® 1.689/2022, o qual
passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16.

)

§7°. Na falta de decisao judicial com transito em julgado
reconhecendo a unido estavel, o companheiro ou
companheira devera comprova-la por meio de outros
documentos, conforme descrito no § 8°.”

Art. 6°. Fica alterado o inciso IV do artigo 23, da Lei Municipal n° 1.689/2022,
0 qual passara a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 23.
e}

IV. pelo decurso do prazo de recebimento de penséo de
que trata o artigo 20 desta lei;”

Art. 7°. Fica alterado o §3° do artigo 24, da Lei Municipal n° 1.689/2022, o qual
passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 24.
(...)

§3°. Aplicam-se ao ex-cdnjuge, ao ex-companheiro e &

ex-companheira as regras de cao do beneficio
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previstas neste artigo, ressalvada a hipétese prevista
no § 1° do artigo 23.”

Art. 8°. Ficam alterados os incisos Ill e IV, do artigo 29, da Lei Municipal n°
1.689/2022, os quais passaréo a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 29.
(...)

lll. a contribuicdo dos servidores aposentados dos
Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e
das Fundagbes, e Legislativo; somente para os
beneficios requeridos a partir da data de publicacdo
desta lei;

IV. a contribuicdo dos pensionistas cujos
instituidores tenham sido servidores dos Poderes
Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundacbes, e do Legislativo; somente para os
beneficios requeridos a partir da data de publicagéo
desta lei;”

Art. 9°. Fica alterado o caput do artigo 32, da Lei Municipal n° 1.689/2022, o
qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32. Visando ao plano de equacionamento, como
medida definida no inciso X do artigo 29, o Municipio de
Irauguba, fica autorizado a:”

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicées em contrério.

Paragrafo Gnico. Permanecem em vigor as demais disposi¢cées da Lei
Municipal n°® 1.689/2022.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 29 de junho de 2022.

Francisco Evaristo Lopes Maciel
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA
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Ei N° 1.689, DE 31 ’

“MODIFICA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE IRAUGUBAICE,
ALTERANDO A LEI MUNICIPAL N° 707/2010, DE
ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103 DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA. no uso de suas atribuicbes legais
conferidas peio Art. 84, inciso I, da Lei Organica do Municipio de irauguba. Faz saber que
a Camara Municipal de lrauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - As aposentadorias, Pensdes ¢ o Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS de que trata a Lei Municipal n® 707, de 22 de fevereiro de 201 0,
passam a ser regidas por esta lei.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
€ compreende um conjunto de beneficios que tem por finalidade assegurar 0s meios
imprescindiveis de manuten¢éo por motivo de incapacidade permanente para o trabatho,
idade avancada e falecimento.

Art. 3° - O RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos terd caréater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente fede rativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

Capitulo It
Das Aposentadorias
Art. 4° - E vedada a adoco de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado, nos termos
desta lei:

| -aidade e tempo de contribuigéo diferenciados para aposentadoria de servidores
com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagao biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

Il - Idade e tempo de contribuicéo diferenciados para aposentadoria de servidores
cujas atividades sejam exercidas com efetiva €Xposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacio
por categornia profissional ou ocupacéo;

il - os ocupantes do cargo de professor terao idade minima reduzida em 5 (cinco)
anos em relacao as idades decorrentes da aplicacéo do disposto no inciso Il do art. 15,
desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacio
infantil @ no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
federativo; e

IV - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicio, é vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria & conta

Palacio Verde - Avenida Pawlo Bastos. 1370; Centro - lraucuba/CE. CEP: 66 20-000
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Art. 7° - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde, ou a associacéio
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo, sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo e de efetiva exposigéo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo puablico;

IV - 5§ (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° - O tempo de exercicio nas atividades previstas no “capuf’ devera ser
comprovado por meio de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. emitido por
profissional habilitado vinculado & Prefeitura Municipal de lraucuba.

§ 2° - A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condicbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que néo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio, vedada a converséo de tempo especial em comum.

Art. 8° - O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

_ 1-57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem:

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicsio exclusivamente em efetivo exercicio
das funcdes de magistério, na educacéo infantil, no ensino fundamental ou medio;

Hi - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - § (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° - Sera computado como efetivo exercicio das funcdes de magistério, para os
fins previstos no inciso 1I, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para
o exercicio das funcdes, conforme regulamentacéo especifica.

§ 2° - O periodo em readaptacéo, desde que exercido pelo professor na unidade
basica de ensino, sera computado para fins de concessao da aposentadoria de que trata
este artigo.

Secédo i
Do Céalculo da Aposentadoria

Art. 9° - O célculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico municipal
titular de cargo efetivo considerara a média aritmética simples das remuneracbes adotadas
como base para as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia jutho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuicdo, se posterior aquela competéncia. o

{NPI: 076 831887000165
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§ 1° - As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variacéo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salérios-de-contribuigBo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A média a que se refere o “caput” ser4 limitada ao vaior maximo do salario
de contribuico do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor optante pelo
Regime de Previdéncia Complementar ou que ingressarem no servico publico apos a
implantacéo deste.

§ 3° - Poderéo ser exciuidas da média as contribuigdes que resultem em reducao
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicéo exigido, vedada
a utilizacéo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que
se referem os §§ 2° e 5° para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a
obtencéo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento)
da média aritmeética definida na forma prevista no “caput’ e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuig@o.

§ §° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo
5° inciso |, desta lei, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional
ou de doenca do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média
artmetica definida na forma prevista no “caput” e no § 1°.

§ 6° - No caso de aposentadoria compuisoria, prevista no artigo 5°, inciso |1, desta
lei, os proventos corresponderéo ao resultado do tempo de contribuicao dividido por 20
(vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado peio valor apurado na forma prevista no
“caput” e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que
resulte em situagdo mais favoravel.

§ 7° - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 6°
desta lei, os proventos corresponderio a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput’, nas hipoteses dos incisos
I, Il e lll do artigo 9° desta lei;

I - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”,
por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento),
no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 6° desta lei.

Art. 10 - Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior seréo
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 11 - Os proventos de aposentadoria nao poderéo ser:

I - Inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicao
Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicéo
Federal.

CNPE 076 B31.88/0001-69
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Segido IV
Das Regras de Transigéo

Art. 12 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculacéo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1 - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se muiher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - Somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracbes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° - Um ano ap6ds a entrada em vigor desta Lei, a idade minima a que se refere
o incisc | deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher. e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§2°-A partir da data em que esta lei entrar em vigor, a pontuagdo a que se refere
o inciso V deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3°-Aidadeeotempodeoomﬁbuigéoseréoapuradosemd‘taspamocélcuio
dosomatéﬂodapontosaqueserefereoincisonesteatﬁgoao§2°.

§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcbes de magistério, os requisitos de idade e de tempo de
contribuic@o a que se referem os incisos | e Il deste artigo seréo;

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se homem;

i - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, ap6s um ano em que esta lei entrar em vigor.

§ 5° - O somatdrio da idade e do tempo de contribuicao de que frata o inciso V
deste artigo, para o servidor a que se refere o § 4° incluidas as fragbes, sera equivalente
a:

I - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

li - A partir da data em que esta lei entrar em vigor, sera aplicado o acréscimo a
cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e
de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° - Ao segurado filiado ao Regime Proprio de Previdéncia de lraucuba, até a
data de entrada em vigor desta Lei e que na referida data contar com mais de 28 (vinte e{
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oito) anos de contribuico, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem,
fica assegurado o direito & aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

i — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade. se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem; e

I - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinguenta por
cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem.

Paragrafo anico. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdio infantil e no ensino fundamental
e medio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneragdo do servicdor piblico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 9° deste artigo, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo piblico, com vinculac@o ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no
nivel e classe em que for concedida a aposentadoria @ se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°

I - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
‘caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 9°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuig@o, para o servidor
nao contemplado no item 1.

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicéo
Federal e serdo reajustados:

| - na mesma proporgéo € na mesma data, sempre gue se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou
similar e incluidos os decorrentes da transformacéao ou reclassificacao do cargo ou funcéo
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no
item 1 do § 7°;

I - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no item 2 do § 7°.

§ 9° - Considera-se remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1.
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do § 7°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os demais critérios legais.

§ 10 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do g
néo poderao exceder a remuneracao sobre a qual incide a contribuicdo previdenciaria do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 13 - Ressalvado o direito de Opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 11, o servidor que tenha ingressado no servigo plblico, com
vinculacéo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta
lei, podera aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

1 - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem; _

It - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicéo, se homem:;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

v -S(cinco)anosnomrgoefeﬁvo, nivel e classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no
inciso .

§ 1° - Para o professor que comprovar exciusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou medio, serao
reduzidos, para ambos os sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5
(cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

I - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 11 desta lei. para o
servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco)
anos no nivel e classe em que for concedida a aposentadoria,

il - A 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 9°, para o servidor ndo contemplado no item 1 deste
paragrafo.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo néo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo
Federal e serdo reajustados:

| - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracaoc dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou
similar e incluidos os decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo
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em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no
item 1 do § 2°;

I - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no item 2 do §2°

§ 4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do §2°
néo poderéo exceder a remuneragéo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Capitulo il
Pensao por Morte
Secédo |
Dos Dependentes
Art. 14 - S3o dependentes do servidor, para fins de recebimento de penséo por
morte:

| - cdnjuge, companheiro, ex-conjuge, desde que receba prestacdo de alimentos,
ex-companheiro, desde que receba prestacdo de alimentos, filho ndo emancipado, de
qualquer condigéo, menor de 21 anos ou invalido ou portador de deficiéncia intelectual ou
mental ou grave, enteado néo emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 anos ou
invalido ou portador de deficiéncia intelectual ou mental ou grave e menor tutelado;

il - pais; e

lit - irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invélido
ou portador de deficiéncia intelectual ou mental ou grave.

§ 1° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a0 filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor.

§ 2° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e
das demais deve ser comprovada.

§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacao de termo judicial de tutela, observando-se o disposto no § 1°.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro, para fins dos direitos definidos
nesta iei, a pessoa que, sem ter impedimentos para casamento, mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada, comprovada através da convivéncia pablica, continua e
duradoura, com o objetive de constituir familia, incluindo-se os companheiros e
companheiras do mesmo sexo.

§ 5° A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui do direito
acs beneficios da classe subsequente.

Art. 15 - A inscrigdo do dependente seré efetuada mediante requenmento do
segurado ou na data de requerimento do beneficio, mediante habilitacao.

Art. 16 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre;

| - para o conjuge: :

a) pela separacdo judicial ou divércio, quando nao lhe for assegurada a prestacédo
de alimentos; ou

b) pela anulacéo do casamento.
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It - para o companheiro ou companheira, pela cessagio da unido estavel com o
segurado, quando néo lhe for assegurada a prestacio de alimentos:

i - para o filho de qualquer condicdo, ac completar vinte e um anos de idade e
para os irmaos ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela
emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de
colacao de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral;

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econémica: ou
b) pela morte.

§ 1° - Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente aquele que tiver
sido condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do servidor, ressalvados os inimputaveis.

§ 2° - Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacéo de
dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspenséo provisoria de sua parte
no beneficio de pensao por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitada a
ampla defesa e o contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvigéo, todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspens&o, bem como a reativag@o imediata do beneficio.

§ 3° - A penséo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia,
hipdtese em que seré obrigatdria a realizacdo de avaliagdes periddicas pela Junta Médica
Municipal, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, para verificar a continuidade das condicdes
que ensejaram a concessdo da pensao, aplicando-se as normas que regem O Processo
administrativo municipal, naquilo que couber, e também regulamento especifico a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas
mediante inspecdo por Junta Médica Municipal, conforme estabelecido em regulamento.

§ 5° - O pensionista invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave fica sujeito as avaliacées periédicas até que complete 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

§ 6° - A comprovacéo da dependéncia economica devera ter como base a data do
6bito do servidor e seré feita de acordo com as regras ¢ critérios estabalecidos peloc Regime
Geral de Previdéncia Socia - RGPS.

§ 7° - Na falta de decisdo judicial com trénsito em julgado reconhecendo a uniéo
estavel, o companheiro ou companheira devera comprova-la por meio de outros
documentos, conforme descrito no §7°.

§ 8° - E documentos especificos indispensaveis a formalizacéo e andlise do
processo de concessfo de pensdo por morte, ao companheiro de unido estavel, a
declaracéo assinada pelo companheiro supérstite e por duas testemunhas, afirmando que
0 de cujus, ex-segurado, mantinha relagéo de unido estavel com o declarante, em conjunto )/
com: e
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§ 5° - Em qualquer hipétese, fica assegurada ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungéo
de nova habilitacdo.

§ 6° - A habilitag@o posterior que importe inclusdo ou exclusao de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagdo.

Art. 21 - A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera
sempre acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma
proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 22 - Os beneficios de pensao serio reajustados na mesma data utilizada para
fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

Secdo i
Da Duragéao e da Extingédo da Pensio

Art. 23 - O direito & percepgao da cota individual cessara:

| - pelo falecimento:

Il - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na
legislac&o do Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

lll - pela cessacéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicaco dos incisos | e Il do artigo 23;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de penséo de que trata o artigo 23
desta lei;

V - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condicbes estabelecidas
nesta lei;

VI - pela renincia expressa;

Vi - pela condenagéo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor,
Coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

Vi - se comprovada, a qualquer tempo, simulacéo ou fraude no casamento ou na
unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial.

§ 1° - Na hipdtese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera
devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso néo incida outra causa de extincao
do beneficio.

§ 2° - Aquele que perder a qualidade de beneficirio ndo a restabelecera.

Art. 24 - A penséo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira
sera devida:

I - por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamenio ou a unifo estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito:
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Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario
na data de Obito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade:

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 {vinte e seis) anos de idade:

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade:;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenia e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° - O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18
(dezoito) contribuicbes mensais constantes dos incisos | e I deste artigo, néo seréo
exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de trabaiho ou doenca profissional ou
do trabalho, sendo levando em consideragdo apenas o requisito de idade para calcular o
periodo de recebimento.

§ 2° - A penséo do cbnjuge, companheiro ou companheira invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a
invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacéo dos
incisos | e |l deste artigo.

§ 3° - Aplicam-se ao ex-cénjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras
de duracdo do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipétese prevista no § 1° do
artigo 22.

§ 4° - O tempo de contribuicdo aos demais beneficiarios serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que tratam os incisos | e I deste
artigo.

Capitulo IV
Do inicio do Pagamento dos Beneficios Previdenciarios

Art. 25 - Os pagamentos dos beneficios previdencidrios concedidos através dos
atos de aposentadoria e penséo pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
IRAUCUBA, sera paga com recursos previdencidrios apos a homologacio do Tribunal de
Contas do Estado.

§ 1° - Ap6s expedi¢éo do ato e enquanto o processo de aposentadoria tramitar
perante o TCE/CE, o servidor ficara afastado de suas atividades, sendo mantida a
contribuicdo patronal e do servidor, ambas a carge do Tesouro Municipal, ndo sendo em
tal periodo computado contagem de tempo de contribuigdo; e, no caso dos pensionistas,
apos expedicdo do ato, ser4 paga ao dependente(s) com recursos do Ente até a
homologacéo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - Neste periodo em atividade, o servidor recebera remuneracéo pelas
atividades exercidas néo sendo permitido neste periodo nenhuma promogéo ou incremento
salanial, nem podera contar como tempo de anuénio ou de carreira ou funcéo publica, a
nao ser no caso do processo que nao seja homologado pelo Tribunal de Contas do Estado. i~
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Capitulo V
Do Abono Anual

Art. 28 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano tiver recebido
proventos de aposentadoria ou pensdo por morle pagos peio INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA.

Paragrafo Gnico - O abono de que trata este artigo sera proporcional em cada
ano ao numerc de meses de beneficio pago peio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE IRAUGUBA, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar- se
antes deste més, quando o valor seré o do més da cessacdo.

Capitulo VI
Do Custeio da Previdéncia Municipal

Art. 29 - Constituem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO MUNICIPIO
DE IRAUGUBA:

I - a contribuicéo do Ente Federativo, compreendendo a contribuicdo dos Poderes
Executivo, incluida a das Autarquias e das Fundagées e do Legislativo:

Il - a contribuigdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos
os das Autarquias e Legislativo:

Il - a contribuic&o dos servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos
0s das Autarquias e das Fundacgdes, e Legislativo:

IV - a contribuic@o dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores dos
Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e do Legislativo:

V - as doacdes, as subvencoes e os legados:

VI - as receitas decorrentes de aplicacbes financeiras, receitas patrimoniais e
receitas de investimentos:

Vi - os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razéo dos §§ 9°
e 9%A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIil - os valores aportados pelo Ente Federativo;

IX - 0s bens, os direitos, inclusive creditérios, e os ativos vinculados ou cedidos
ao RPPS;

X - o produto da arrecadacéo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinado ao RPPS;

Xl - as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotagbes previstas no
orcamento municipal; :

Xl - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observada a
legislac@o federal pertinente e as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° - A elaboragédo e o envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliacéo Atuarial
- DRAA sera encaminhado ao (')rgéo de Controle e Acompanhamento, observado o

disposto na legislacéo federal.

sr-Osrewmoselewcadosnosindsostaxudocaputdesteadigosefﬁo
utilizados no custeio dos beneficios previdenciérios devidos aos segurados e aos .
pensionistas vinculados aoc RPPS. @/
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GABINETE DA PREFEITA
permanentes de carater individual, em especial, o adicional de produtividade fiscal e a
gratificagéo natalina.

§ 1° - Na hipétese de acumulacso licita de cargos, sera considerada remuneracao
de contribuico a soma dos valores de remuneracéo permanente percebido em cada cargo,
observado o disposto nos incisos do caput deste artigo e no art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° - As gratificacdes de carater temporario, previstas em legislacdo anterior,
sobre as quais incidiu contribuicdo para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
IRAUCUBA, comporéo a remuneragéo de contribuicao e o salério de beneficio, desde que
o beneficio seja calculado pela média.

§ 3° - Constituem também como remuneracio de contribuicao do plano de custeio
dao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA o valor do salario-
maternidade, afastamentos por incapacidade ternporaria para o trabatho e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de deciséo
judicial ou administrativa.

Art. 32 - Visando ao plano de equacionamento, como medida definida no inciso X
do artigo 28, o Municipio de Iraucuba, fica autorizado a:

|- Con’mbuoﬁo patronal normal sobre beneficios de aposentadorias e pensdes
concedidos a partir da vigéncia desta lei.

Il - Repasse ao Regime Préprio de Previdéncia Social de lraucuba/CE de até
100% (cem por cento) do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) de futuros servidores
aposentados e pensionistas que ingressarem no RPPS a partir da vigéncia desta lei.
devendoopemntualaaermsermgmadopor ato do Chefe do Poder Executivo.

Art 33 - Fica criado a Gratificagéo de Permanéncia destinado aos segurados, que
ao preencherem as condigdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, permaneca
em atividade.

§ 1° - Seré concedido o referido beneficio apos o preenchimento do Requerimento
da Gratificacdo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA ¢ a
analise positiva deste.

§ 2° - Apds andlise, caso o servidor seja elegivel, serd encaminhado ao seu
superior direto para que este se manifeste pelo interesse ou ndo em permanecer com o
referido sevidor e em caso de aceite deste, é concedido o referido beneficio que perdurara
até o requerimento de Aposentadoria do Servidor ou que atinja a idade para Aposentadoria
Compulsoria.

§ 3° - A Gratificag@o de Permanéncia sera de 14% sobre o valor da remuneragao
de contribuic@o do servidor,

§ 4° - A referida Gratificagdo néo integrara a remuneracdo de contribuicdo do
servidor e nem seré incorporado ao beneficio de aposentadoria ou penséo.
Capitulo Vil
Disposicdes Finais
Art. 34 - A concesséo de aposentadoria so servidor publico municipal titular de
cargo efetivo e de pens@o por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a ../
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PARECER JURIDICO N°. 092/2022
Sobre o Projeto de Lei do Executivo de n°. 73/2022

) CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA
Sr. Presidente, RUA WALMAR BRAGA,723,CENTRO

CNPJ:02.353.380/0001-7
ehj 2) / éﬂZ&

Recehjem_20 |2
As Qz h’ﬁe %0 minutos.

A esta Assessoria Juridica foi encaminhado o Projeto de Lei do
Executivo de n°. 73/2022, para emissdo de parecer juridico & sua proposicéo e
tramitagao.

Pretende o Poder Executivo, com a proposicdo analisada, obter
autorizagéo parlamentar para corrigir ERRO MATERIAL verificado no texto da Lei
n°. 1.689/2022.

Sr. Presidente, o ERRO MATERIAL é um “erro” que precisa
de corregéo, porém, ndo deve interferir no resultado fim daquilo que j& esta posto e
definido, e s&o perceptiveis & primeira vista, como por exemplo um erro de célculo,
grafia equivocada, informagé&o incorreta, troca de nomes ou auséncia de palavras
relevantes ou imprescindiveis.

A propositura constitui ATO DISCRICIONARIO do Poder Executivo
Municipal e, com isso, vé-se que o Projeto analisado é revestido de LEGALIDADE e
LICITUDE, posto que encontra amparo legal para tal mister.

DO PARECER

Assim, senhor Presidente, essa Assessoria Juridica, em tendo
observado a LEGALIDADE E LICITUDE da pretensédo, opina pelo prosseguimento
da tramitag&o, orientando que V. Exa. encaminhe o Projeto as comissdes tematicas
para apreciagao politica da matéria.

E o nosso parecer! S.M.J.

Irauguba, Ce., 30 de junho de 2022.

OAB-CE: 10.199




Estado do Ceara

Céamara Municipal de Iraucuba

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°. 73/2022, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comisséo de Justica e Redagéo da Camara Municipal de Irauguba,
reunida para apreciar o Projeto de Lei n°. 73/2022 de autoria do
Poder Executivo Municipal que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.689/2022, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’, sao de parecer favoravel ao mesmo os
vereadores que abaixo assinam.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Irauguba, 30 de junho de
2022.

Carlos Felipe de Sousa Fernandes - PSD
Presidente

Tania Maria/Fontenele Alves - PDT
Relator

Jo#o Batist&Sousa Silva - PDT
Membro



Estado do Ceara

Camara Municipal de Iraucuba

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°.
73/2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAODEF INANCAS E ORCAMENTO da Camara Municipal
de Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°. 73/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que “ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.689/2022, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’, s3o de parecer favoravel ao mesmo os
vereadores que abaixo assinam.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Irauguba, 30 de junho de
2022.

Ualmin M da Qn{icuz//
Valmir Mota Rafael - PDT
Presidente

Carlos Fﬁpe de Sousa Ferndndes - PSD

Relator

e 0.0 LA

Anténio Azevedo’de Melo - PSD
Membro




Estado do Ceara

Camara Municipal de Iraucuba

PARECER DA COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
AO PROJETO DE LEI N°. 73/2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissédo de Educacio, Satide e Assisténcia Social da Cémara
Municipal de lrauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°.
73/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal que “ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.689/2022, NA FORMA
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, sdo de parecer
favoravel ao mesmo os vereadores que abaixo assinam.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Iraugub de junho de

Fontenele Alves - PDT
Presidente

Tania Ma

2ol Mdn. W >
Valmir Mota Rafael - PDT
Relator

Francisco Barros Matias - PSL
Membro



Estado do Ceara

Céamara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE AGRICULTURA, RECURSOS
HIDRICOS E MEIO AMBIENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°. 73/2022, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comisséo de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente da
Camara Municipal de Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de
Lei n° 73/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal que
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.689/2022, NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”, sdo de
parecer favoravel ao mesmo os vereadores que assinam abaixo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Irauguba, 30 de junho de

2022.
w s %J/Zb

Francisco Xavier Asevedo Mesquita - PDT
Presidente

Abelhardo Araujo Alcantara - PSD

Relator

T B e

Walmar de Andfade Braga Filho- PSB

Membro




Estado do Ceara

Camara Municipal de Irau¢uba

PARECER DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
ATIVIDADES PRIVADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
AO PROJETO DE LEI N°. 73/2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES
PRIVADAS da Camara Municipal de Iraucuba, reunida para apreciar
o Projeto de Lei n°. 73/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal
que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.689/2022,
NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, séo de
parecer favoravel ao mesmo os vereadores que assinam abaixo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Irauguba, 30 de junho de

2022.

Jodo Batistd Sousa Silva - PDT
Presidente

Raimundo Alves Lopes - PSB

Relator

/
Vg ol i
Anténio Azevedo/de Melo - PSD
Membro




