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OFICIO GAB/PMI N° 490 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Ao Excelentissimo Senhor,
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE IRAUGUBA, representado pela Prefeita PATRICIA MARIA
SANTOS BARRETO, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,
encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Municipal que
“INSTITUl, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA, O PROJETO MERITO
EDUCACIONAL, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Sem mais para 0 momento, renova-se votos de estima e elevada consideragio.

PATRICIA MARIJA Assinado digitalmente por
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI DE N° 109/2022.

A sua Exceléncia
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA,

Tem-se a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia para escrutinio dessa
digna Casa Legislativa o presente projeto de lei “INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE IRAUGUBA, O PROJETO MERITO EDUCACIONAL, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DA JUSTIFICATIVA:

Cumpre aduzir, precipuamente, que o projeto de Lei em referéncia possui como
publico alvo os professores e gestores escolares da rede publica de ensino do Municipio
de lrauguba, possuindo como denominacac “PROJETO MERITO EDUCACIONAL” em
alusao a tao significativa e aplausivel atuagao dos referenciados profissionais no exercicio
de suas atribuigbes no ano de 2022.

Ressalta-se que a valorizagdo do professor € o primeiro passo para garantir uma
educacgao de qualidade, ja que a atuagao do docente tem impacto dentro e fora da sala de
aula, seja no desempenho dos estudantes, na qualidade da escola e no progresso do pais,
haja vista que os reflexos de uma sociedade educada geram benesses em todas as searas.

E de bom alvitre destacar, também, a crucial atuagdo dos gestores das unidades
escolares, compreendendo os diretores e coordenadores que, em semelhanga com os
docentes, desempenharam de forma inusitada e comprometida suas atribuigbes com
resultados evidenciados.

Para tanto, um ponto de destaque na aludia valorizagdo se refere a remuneracéao,
posto que esta se faz necessaria ser concedida de forma adequada, bem como, que sejam
fornecidos, outrossim, os recursos necessarios para realizar suas fungdes e ter voz ativa
na elaboragao de politicas ptiblicas para a educagao.

Insta aduzir que este Executivo Municipal, ciente da necessidade de valorizar o
professor e os gestores escolares da rede publica de ensino, bem como ciente, outrossim,
da atipicidade do corrente exercicio na busca incansével de ofertar uma educacdo de
qualidade, acessivel, instigadora, consciente e eficaz, tragou estratégias que exigiram cada
vez mais do docente e dos gestores neste ano pos pandémico.

Nesta senda, como forma de reconhecimento agueles que se destacarem até o final
do ano letivo, mesmo diante de todas as dificuldades imposta pelos diversos formatos de
ensino, sera concedida gratificagdo especial, sendo esta uma agéo justa e estratégia
inteligente de gestdo, mediante a afericdo de pontos primordiais na atuacdo dos
profissionais em questéo.

Assevera-se que de acordo com o relatério Global Teacher Status 2018, elaborado
pela Varkey Foundation, em 35 Paises, a valorizacdo dos docentes esta ligada ac bom
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desempenho dos estudantes, pois os paises que apareceram nas Ultimas posi¢des do
ranking também apresentaram as pontuagdes mais baixas no Programa Internacional de
Avaliagéo de Estudantes (Pisa).

2

Desta forma, diante de todo o esforgo da Administragdo Municipal em concluir o ano
letvo com um bom desempenho na avaliagdo do aprendizado dos estudantes
iraugubenses o “PROJETO MERITO EDUCACIONAL” é bastante alvissareiro, tendo em
vista que o proprio titulo traz em si a mensagem do que tem sido vivenciado pelo
professores e gestores da rede ptblica de ensino percorrendo as intempéries em busca do
progresso.

Ademais, conforme podera ser aferido o bojo do Projeto de Lei em anexo, a
concessao de gratificagdo especial seguira critérios objetivos, os quais poderdo mensurar
e recompensar os professores e gestores da rede publica de ensino no desafiador ano
letivo de 2022.

Outro ponto que merece destaque diz respeito a natureza da gratificagéo a qual se
busca a aprovagdo, tendo em vista que 0“PROJETO MERITO EDUCACIONAL” tem
carater especial e transitorio, mais especificadamente, referindo-se ao exercicio de 2022
em virtude da excepcionalidade pés pandemia, se traduzindo como reconhecimento do
Executivo Municipal aos referenciados profissionais que se dedicaram no seu mister
educacional de forma brilhante, em virtude das dificuldades enfrentadas, mormente, no
corrente ano letivo.

Nao obstante, as dotagdes orgamentarias disponibilizadas para o custeio do anexo
Projeto de Lei sdo, exclusivamente, do FUNDEB, ou seja, € um orgamento que ndo pode
ser destinado & outras acdes, devendo obrigatoriamente, ser investido na educacgao, razdo
pela qual entende-se pela legalidade de tal propositura.

Além do mais, ha de se destacar alteracdes significativas na legislagdo que
disciplina a matéria, posto a publicagdo da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e da
outras providéncias.

Na certeza de haver justificado a contento a imperiosa necessidade da aprovagao
do presente projeto de lei, desde ja se antecipa votos de real estima e apreco.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 01 de dezembro de 2022.
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PROJETO DE LEI N° 109 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.
—_—— e N TP UE U1 UE DEZEMBRO DE 2022

“INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE IRAUCUBA, O “PROJETO MERITO
EDUCACIONAL, NA FORMA QUE INDICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Irauguba,
APRESENTA o seguinte projeto de Lei a esta proba Casa Legislativa:

Art.1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Irauguba, o “PROJETO
MERITO EDUCACIONAL", o qual possui carater excepcional e transitorio, em virtude da
necessidade de valorizar o professor e os gestores escolares da rede publica de ensino,
bem como reconhecer a atipicidade do corrente exercicio na busca incansavel de ofertar
uma educacédo de qualidade, acessivel, instigadora, consciente e eficaz, em que estes se
empenharam em tracar estratégias que exigiram cada vez mais do docente e dos gestores
técnicas e habilidades para alcagar o ensino de qualidade.

Art. 2°. O projeto autorizado no artigo antecedente se instrumentalizara por
meio do pagamento de uma gratificacdo, em parcela unica, aos professores e gestores
escolares da rede plblica de ensino do Municipio de Irauguba, de carater efetivo e
temporario, como forma de reconhecimento 2 atuacao na pratica do ensino/aprendizagem
no ano letivo de 2022.

§1°. Para participagdo do professor no projeto de que trata esta lei devera
comprovar efetivo exercicio da docéncia de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)do ano
letivo de 2022, ou seja 05 meses, podendo somar vinculos, utilizando como base para
averiguagao o més de novembro de 2022.

§2°. Para participagdo de diretores e coordenadores escolares no projeto de
que trata esta lei devera comprovar exercicio das atividades de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento)do ano letivo de 2022, ou seja 05 meses, podendo somar vinculos, utilizando
como base para averiguagdo o més de novembro de 2022.

Art. 3°. Apés a averiguagdo dos requisitos dispostos nos §1° e §2° do art.
2° desta lei, o professor e/ou gestor da rede publica de ensino podera receber gratificagéo,
em parcela unica, de 01 (um) salario minimo se obtiver nota entre 08 (oito) e 09 (nove)
pontos ou de 01 (um) salério e meio se obtiver nota acima de 09 (nove) e menos que 10
(dez) pontos e 02 (dois) salarios minimos para quem obtiver uma nota 10 (dez) a ser
averiguado e pago no més de dezembro de 2022, quando da realizagdo da média
aritmética dos pontos no seguinte formato:

§1°. Constituem critérios objetivos de pontuagdo do professor, a ser
averiguado pelo respectivo nucleo gestor e pelo técnico formador da respectiva turma do
professor avaliado, 08 (oito) itens, cada um equivalente a 1,25 pontos, quais sejam:

I.Disciplina;

ll.Inovagao na atividade do ensino:
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lll.Assiduidade;

IV.Participacdo das Formagdes da Secretaria da Educacéo;

V. Engajamento nos Projetos Pedagégicos;

VI.Flexibilidade para adequar-se a metodologias implementadas;

VIl. Relagoes interpessoais;

VIll.Atencao especial com a particularidade de cada aluno.

§2°. Constituem critérios objetivos de pontuagdo dos gestores escolares, a ser
averiguado pelos Técnicos de Acompanhamento da Gestédo Escolar e Departamento de
Ensino Fundamental e Infantii da respectiva Secretaria Municipal, sendo que o
Departamento do Ensino Fundamental avalia os Gestores de escola de Ensino
Fundamental e o Departamento do Ensino Infantil avalia os Gestores de escola de Ensino
Infantil, 10 (dez) itens, cada um equivalente a 01 (um) ponto, quais sejam:

l.Lideranga;

ll.Desenvolvimento de métodos eficazes no acompanhamento de resuitados:

lll.Planejamento permanente;

IV.Comunicag3o positiva e perene;

V. Inovagao;

VI.Resiliéncia;

VII. Zelo gerencial;

VIIl. Otimizag&o dos recursos humanos, materiais e financeiros:

IX.Interlocugdo permanente entre a Unidade Escolar e Unidade Gestora da
Educagéo Municipal (Secretaria);

X.Relagdo com a comunidade escolar.

Art. 4°. Sera de responsabilidade da Secretaria de Governo e Planejamento
a coordenacao do processo de avaliagdo do “PROJETO MERITO EDUCACIONAL", desde
a emissa@o dos instrumentais de avaliagdo, ato avaliatério pelos que terdo atribuicdo de
avaliador, aferi¢do das notas médias, relatério de resultados, publicacéo e demais atos que
se fizerem necessarios.

Art. 5°. Sera de responsabilidade da Controladoria do Municipio o
monitoramento de todo o processo do “PROJETO MERITO EDUCACIONAL”.
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Art. 6°. Os recursos que custeardo as aludidas despesas encontram-se
consignados no Orgamento vigente, mais especificadamente:

P

I. 0604 12 361 0007 2 033 — Remuneragio dos Profissionais do Magistério do
Ensino Fundamental - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado;

Il. 0604 12 365 0007 2 046 — Remuneragao dos Profissionais do Magistério da
Educag@o Infantil - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil:
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado;

lll. 0604 12 366 0007 2 047 — Remuneracao dos Profissionais do Magistério da
Educacgao de Jovens e Adultos - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil; 3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado.

Paragrafo Unico: As despesas da presente lei correrdo por conta das dotagdes
dispostas neste artigo, tendo em vista tratar-se de orgamento, exclusivamente, da
educacao, sendo legal a gratificacéo ora autorizada.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 01 de Dezembro de 2022.
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PARECER JURIDICO
Ref. Projeto de Lei do Executivo n°. 109/2022

Irauguba, Ce., 05 de dezembro de 2022

| OBJETO: Projeto de Lei do Executivo de n®. 109/2022 |

CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA
_ RUA WALMAR BRAGA,723,CENTRO
Sr. Presidente, CNPJ:02.353,388/0001.73
Recebiem D9 1 /2 | 2022

As __[2_ 9 h(%%minutos.

Instado a se manifestar & cerca do Projeto de Lei do Executivo de

n°. 109/2022, vem assim se manifestar:

O_Projeto _em analise NAO SE REVESTE DE NENHUMA

ILEGALIDADE QU ILICITUDE, uma vez que preenchidos os requisitos legais para a
sua admissdo por esta casa. Ademais, a pretensdo possui am aro legal por se

trara de ATO DISCRICIONARIO do Poder Executivo Municipal.
e oLV IVNARID do Foder Executivo Municipal

DO PARECER

Assim, senhor Presidente, ante o exposto, essa Assessoria Juridica
opina pela CONTINUIDADE DA TRAMITACAO da matéria, com a sua remessa a
Comissdo de Constituicdo e Justica, e, apos, as comissdes tematicas, para
apreciagao.

E o nosso parecer! S.M.J.

Atenciosamente,




Estado do Ceara

Gamara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°.
109/2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissdo de Justica e Redacdo da Camara Municipal de
Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°. 109/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal, sdo de PARECER
FAVORAVEL ao mesmo os vereadores que abaixo assinam.

Sala das Comissdées da Camara Municipal de Irauguba, 05 de
dezembro de 2022.

Tania Maria Fontenele Alves - PDT
elator

Jodo Batista Sousa Silva - PDT
Membro
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Camara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N,
109/2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO da Camara
Municipal de Iraucuba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°.
109/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal, sao de
PARECER FAVORAVEL ao mesmo os vereadores que abaixo
assinam.

Sala das Comissées da Cémara Municipal de Irauguba, 05 de
dezembro de 2022.

Jalmin, meta, Royauf
Valmir Mota Rafael - PDT
Presidente

Carlos Felipe de Sousa Fernandes - PSD
Relator

Al d s

Anténio Azevedo de Melo - PSD
Membro
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de Lei n° 109/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal, sdo
de PARECER FAVORAVEL ao Mesmo os vereadores que abaixo
assinam.

Jalnya /TV)HITJGQQW/

Valmir Mota Rafael - PDT
Relator

-~ Ciid / R -
Fran is arros Matias - PSL
Membro



