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OFiCIO GAB/PMI N° 07 DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

Ao Excelentissimo Senhor,
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Excelentissimo Senhor Presidente,

~ O MUNICIPIO DE IRAUCUBA, representado pela Prefeita Municipal, Senhora
PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei
Municipal que “INSTITUI O PROGRAMA BOLSA TRABALHO - PBT, REVOGA A LEI
DE N° 1.346 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018, LEI 1.364 DE 05 DE FEVEREIRO DE
2019 E A LEI DE N° 1.511 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e elevada
consideracao.

Patricia Maﬂ{@%am

PREFEITA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA
RUA WALMAR BRAGA,723,CENTRO,
IRAUGUBA-CE
CNPJ:02.353.380/0001-73
Recebiem ¥ /0L 1222
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI DE N° 02/2023.

A sua Exceléncia
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA,

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia para escrutinio dessa
digna Casa Legislativa o presente projeto de lei que “INSTITUI O PROGRAMA BOLSA
TRABALHO ~ PBT, REVOGA A LEI DE N° 1.346 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018, LEI
1.364 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019 E A LEI DE N° 1.511 DE 02 DE FEVEREIRO
DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DA JUSTIFICATIVA:

Assevera-se que a presente propositura € de grande valia para esta
Municipalidade, haja a continuidade na busca por contribuir com o desenvolvimento
escolar, familiar, social e de insercdo de pessoas desempregadas no mercado de
trabalho.

Como bem se sabe, o Programa “Bolsa Trabalho” oportuniza a seus beneficiarios
a chance de ter uma preparagso profissionalizante, favorecendo uma instrucéo geral e
pratica apropriada a idade, para continuar e completar a educacdo recebida
anteriormente; dar uma ideia do trabalho pratico e desenvolver o gosto por ele e o
interesse pela formacéo; revelar interesse, habilidades profissionais e favorecer a
aptid&o profissional ulterior.

Neste cenario, os beneficiarios do Programa “Bolsa Trabalho” tém a chance de
passar por uma qualificagdo profissional, suficiente para inseri-los no mercado de
trabalho.

Na certeza de haver justificado a contento a imperiosa necessidade da
aprovacao do presente projeto de lei, desde ja antecipamos votos de real estima e

apreco.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 13 de janeiro de 2023.

Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 02 DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

“INSTITUI O PROGRAMA BOLSA TRABALHO -
PBT, REVOGA A LEI DE N° 1.346 DE 30 DE
OUTUBRO DE 2018, LElI 1.364 DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2019 E A LEI DE N° 1.511 DE 02
DE FEVEREIRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

A PREFEITA DE IRAUGUBA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 64, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de lrauguba, APRESENTA
0 seguinte projeto de Lei a esta proba Casa Legislativa:

Art.1°. Fica instituido o Programa “Bolsa Trabalho® — PBT, no Municipio de
Irauguba, com o objetivo de estimular a insercdo socioecondmica de pessoas
pertencentes a familias de baixa renda no mercado de trabalho, promovendo aquisigéo
de experiéncia profissional.

Art. 2°. Os objetivos do Programa s3o:

I- Propiciar o resgate da cidadania de pessoas que pertengcam a familias de
baixa renda;

II- Propiciar aos participantes capacitacgo adicional e qualificagao profissional:

lll- Potencializar uma maior integragéo socioeconémica;

IV- Fomentar o autodesenvolvimento pessoal e profissional;

V- Gerar renda nos bairros, localidades e distritos;

VI- Preparar pessoas para o mercado de trabalho.

Art. 3°. O Programa Bolsa Trabalho-PTB consistira:

I- Na concesséo de auxilio pecuniario, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),
pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica.

li- A duragéo do trabalho do bolsista ndo excedera 06 (seis) horas diarias.

lll- Na participagéo em capacitagées adicionais, que seréo ministradas pelos
6rg&os municipais ou por entidades conveniadas ou parceiros desta municipalidade.

Paragrafo Gnico. O pagamento do auxilio pecuniario sera feito mediante
crédito bancario, em nome do beneficiario do Programa Bolsa Trabalho — PBT.

Art. 4°. Para habilitar-se no Programa Bolsa Trabalho - PBT, o beneficiario
devera preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

I- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il- Nao estar recebendo seguro-desemprego;

lll- Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Irauguba ha mais
de 1 (um) ano;
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IV- Pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal per capita igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos por orgéos publicos ou entidades particulares,
incluindo-se, ainda, o auxilio pecuniario instituido por este Programa, j& percebido por
membro do mesmo nucleo familiar:

V- Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitara, sob pena de sofrer as
sancgdes previstas no artigo 9°, § 1°, desta lei;

§ 1°. Para efeitos do Programa Bolsa Trabalho, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob 0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para o enquadramento na faixa etéria, considera-se a idade do
beneficiario em nimeros de anos completos até o dia do ano em que ocorrer seu
cadastramento no Programa.

Art. 5°. A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessdo do
beneficiario sera realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do
programa.

Art. 6°. Para assegurar sua permanéncia no Programa Bolsa Trabalho — PBT,
0 beneficiario, além de cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 4° desta lei, devera:

| = Manter frequéncia de 90% (noventa por cento) no local onde foi designado;

Il — Cumprir a carga horéria de capacitagéo adicional e qualificagéo profissional:

Il — N&o ultrapassar o limite de faltas estipuladas no edital ou Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

IV — N&o ter avaliagéo, aplicada pelo supervisor, inferior a 70% (setenta por
cento), por 02 (dois meses) consecutivos.

Paragrafo tGnico. A participagéo no Programa néo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e o Municipio de Iraucuba.

Art. 7°. O Programa Bolsa Trabalho-PTB priorizara os beneficiarios
pertencentes as familias em situagdo de vulnerabilidade social, observando-se os
seguintes critérios, sem prejuizo do atendimento ao disposto no art. 4° desta lei:

| — Menores faixas de renda bruta familiar per capta;

Il - Formag&o escolar com certificagdo no ensino médio;

Il — Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutricdo;

IV — Familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades
especiais;

V — Familias monoparentais;

VI — Familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20
(vinte) anos;
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VIl = Familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de
protecéo ou socioeducativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da
Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

VIl = Familias com dependentes idosos ou pessoas com deficiéncia.

IX - Condi¢des de moradia.

Art. 8°. A concesséo dos beneficios previstos no artigo 3° sera interrompida se:

I — O beneficiario obtiver ocupacao remunerada;

Il = O beneficiario tiver frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) do
desenvolvimento de suas atividades, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatério;

Il — Forem descumpridos quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 4° e
6° ou desatendidas as clausulas firmadas no edital ou Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV ~ A renda bruta familiar per capta ultrapassar o limite estabelecido no inciso
IV do artigo 4° desta lei.

Paragrafo tnico. Nos casos de restauracdo das condicdes previstas nos
artigos 4° e 6° desta lei, a concessio dos beneficios podera ser restabelecida, mas sem
direito a pagamento retroativo.

Art. 9°. Sera excluido do Programa Bolsa Trabalho-PTB, pelo prazo de 05
(cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaragéo
falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencdo de vantagens.

§ 1°. Na hipétese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o beneficiario sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da
importéncia recebida indevidamente, corrigido na forma da legislacéo municipal
aplicavel.

§ 2°. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra de forma dolosa para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo
das sangdes civis, penais, e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislacdo municipal
aplicavel.

Art. 10°. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
entidades de direito pablico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais, ONG’s e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta lei.

Paragrafo tnico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicées publicas
ou privadas interessadas em financiar o Programa Bolsa Trabalho-PTB.

Art. 11°. O Programa Bolsa Trabalho-PTB ficara a cargo da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e o monitoramento ficara sob a responsabilidade do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, que tera por atribuicdo o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulacédo de sugestées visando a0
aperfeicoamento deste Programa.
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Art. 12°. O Programa sera desenvolvido durante todo o ano, tanto para
inscricbes como para execucao.

Art. 13°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por
conta de dotagGes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se as
disposicbes em contrario e expressamente a Lei n° 1.346 de 30 de outubro de 2018, Lei
n° 1.364 de 05 de fevereiro de 2019 e a Lei n® 1.511 de 02 de fevereiro de 2021.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 13 de janeiro de 2023.

Patricia Man:@'o’s?ameto

PREFEITA MUNICIPAL
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IRAUCUBA, RAIMUNDO NONATO SOUZA SILVA,
No Uso de suas afribuicdes que Ihe sGo conferidas pelo art. 64, inciso II, da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba.

Faz saber que q Cémara Municipal de Irauguba aprovou e eu,
RAIMUNDO NONATO SOUZA SILVA, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa "Bolsa-Trabalho” - PBT, no Municipio de
Irauguba, com o objetivo de estimular o inser¢ao socioecondmica de pessoas
No mercado de trabalho e que venham acdiquirir experiéncia profissional,
pertencentes a familias de baixa rendao.

Art. 2° - Os objetivos do Programa s&o:

I - propiciar o resgate da cidadaonia de pessodas que pertencam a
familias de baixa renda;

Il - propiciar aos participantes capacitocdo adicional e qudlificac@o
profissional:

M potencializar uma meior integraca@o scciocecondmica:
IV - fomentaor o autodesenvolvimento pessoal e profissional;
V - gerar renda nos bairos, localidades e dlistritos:

Gabinete do Prefeito — Ay, Paulo Bastos, 1370 - Centro — Irauguba/CE
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VI - preparar pessoas para o mercado de trabalho.
Art. 3° - O Programa "Bolsa-Trabalho" consistird:

I - na concessdo de auxflio pecunidrio, no valor de R$ 400,00
{quatrocentos reais) e este serd pelo prazo mdaximo de 03 {trés) meses,
podendo ser renovave! por igual periodo;

ll- A duragao do trabalho do bolsista ndo excederd seis horas didrias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada:

- a participacdo em capacitagdo adicional, serdo ministradas peios
orgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiros desta
municipalidade.

Paragrafo Gnico - O pagamento do auxilio pecunidrio sera feito
mediante crédito bancario, em nome do beneficidrio do Programa "Bolsa-
Trabalho" - PBT, assistido por seu representante legal.

Art. 4° - Para fins do Programa "Bolso-Trabalho” - PBT, serd considerado
beneficidrio pessoas de idade minima de 18 (dezoito} anos, que ndo exerca
atividade remunerada ou esteja desempregado, ndo possua rendimentos
proprios, pertenca a familia de baixa renda e com ela resida no Municipio de
Irauguba hd mais de 2 (dois) anos.

Art. §° - Para habilitar-se no Programa, o beneficidrio deverd preencher
0s seguintes requisitos, cumulativamente:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

I - estar desempregado hd mais de 6 (seis) meses e ndo estar
recebendo o seguro desemprego;

Il - nGo ter rendimentos préprio:
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WV - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Iraucuba
hd mais de 2 (dois) anos;

V - pertencer a famiia de baixa renda, Cujos membros tenham
rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 0% (cinquenta por
cento) do saldrio minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabatho e/ou de
outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por érgdos pUblicos ou entidades particulares, excetuado apenas
o beneficio instituido por este Programa:

VI - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do programa, as quais se sujeitard, sob pena de
sofrer as sangdes previstas no arfigo 10, § 1°, desta lei.

§ 1° - Para efeitos do Programa "Bolsa-Trabalho", considera-se como
familia o0 ndcleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejom sob tutela ou guarda,
devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou
outros individuos que residam com O grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° - Paro 0 enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficidrio em nUmeros de anos completados até o dia do ano em que
ocorrer seu cadastramento no Programai.

Art. 6° - A afericéio da renda e dos demais requisitos para a concessdo

do beneficio serd realizada quando do cadasframento inicial e em quaiquer
fase do programa.

Art. 7° . Para participar do Programa "Bolsa-Trabalho" - PBT, o
beneficidrio, além de cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 5° desta lei,
deverd:
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I - manter frequéncia de 90% (noventa por cento) no local onde foi
designado;

H - cumprir a carga horéric fixada capacitacdo adicional e
qualificac@o profissional:

M - n&o ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Pardgrafo Gnico - A participaca@o no Programa nao gerard quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do
Municipio de Iraucuba.

Art. 8° - O Programa "Bolsa-Trabalho” serd implantado gradativamente,
priorizando os beneficidrios pertencentes a familias em situacao agravante de
pobreza, observando-se os seguintes critérios, sem prejuizo do atendimento ao
disposto no artigo 5° desta lei:

I - menores faixas de renda bruta familicr per capita;
It - menor grau de escolaridade do beneficidrio:

it - familias com fithos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutricdo;

IV - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades

especiais;
V - familias monoparentais;

Vi - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de
20 (vinte) anos;
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§ 1° - Na hipétese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis, o beneficidrio, assistido por seu representante legal,
serG obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importé@ncia recebida
indevidamente, corrigida na forma a legislagéo municipal aplicavel.,

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceria que concorra para a concessdo licita do beneficio, aplicam-se sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente
ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na
legislac&o municipal aplicével.

Art. 11° - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entfidades de direito privado, paironais, ong's e sindicais, visando

ao desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta
lei.

Parédgrafo Gnico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes
publicas ou privadas interessadas em financiar o Programa.

Art. 12° - O Programa "Bolsa-Trabatho” ficard a cargo da Secretaria de
Financas e Desenvolvimento Econdmico, sob o coordenacdo do Secretdrio do
Desenvolvimento Econdmico, a que caberd estabelecer nomas e
procedimentos para sua implementacdo, controle, acompanhamento e
fiscalizacdo.

Art. 13° - O Programa "Bolsa-Trabalho” contard com uma Comissdo de
Apoio, presidida pelo Secretdario do Desenvolvimento Econdmico, constituida
por fitulares ou representantes de drgdos governamentais e ndo-
governamentais, definida em decreto.
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§ 1° - A Comissdo mencionada no caput deste artigo terd por
atribuigdes o continuo acompanhamento, ¢ avaliagdo e a formulacéo de
sugestoes visando ao aperfeicoamento do Programa "Bolsa-Trabalho™.

§ 2° - As afividades exercidas pelos membros da Comissdo seréo

consideradas de relev@ncia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 3° - O Executivo poderd conslituir Colegiados Regionais de
Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa do Secretdrio do
Desenvolvimento Econbmico, com a participac@o das unidades regionais ou
locais das diversas secretarias e érgdos afetos ao Programa, bem como de
representantes da sociedade civil, observado o disposto nos paragrafos
anteriores.

Art. 14° - O Programa seré desenvolvido durante todo o ano, tanto para
inscricdes como para execucdo.

Art. 15° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo
por conta de dotacdes orgamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16° - Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da sua publicacdo.

Art. 17° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Irauguba, cos 30 dias do més de Qutubro
de 2018.

-

Raimundo Nonato Sc.:quza Silva
Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUCUBA
GABINETE DO PREFEITO

Eu, MARIA IRLANI TEIXEIRA SOUSA, Chefe de Setor de Publicacdes dos
Atos Administrativos, no uso de suas atribuicdes legais, DECLARO para os
devidos fins que, a Lein® 1.346 de 30 de outubro de 2018. Que “INSTITUI O
PROGRAMA "BOLSA-TRABALHO" NO MUNICIPIO DE IRAUCUBA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, foi PUBLICADA por meio de afixac@o no Mural da

Prefeitura na presente data, sendo mantido em exposicéo pelo prazo de
30 (trinta) dias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUEA, EM 30 DE OUTUBRO DE 2018,

MARIA IRLANI TEIXEIRA SOUSA

CHEFE DO SETOR DE PUBLICACOES DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Gabinete do Prefeito — Av. Paulo Bastos, 1370 -~ Centro - Iraucuba/CE
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUCUBA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N® 1.511, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
AUMENTAR O VALOR DO AUXILIO PECUNIARIO
NO PROGRAMA “BOLSA-TRABALHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Art. 64, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Irauguba. Faz saber
que a Camara Municipal de Irauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogado o artigo 1° da Lei n° 1.364, de 05 de Fevereiro de
2019.

Art. 2°. Altera o inciso | do artigo 3° da Lei de n° 1.346, de 30 de Outubro
de 2018, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.3°(...)
I-Na concessido de auxilio pecuniario, no valor de R$
500,00(quinhentos reais), e este podera ser pelo prazo

maximo de 06(seis) meses, podendo ser renovado por igual
periodo;”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 02 de fevereiro de 2021.

Patricia Maria 7g_am:os Barreto
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