ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

LEIN°353, DE 01 DE AGOSTO DE 1997.

Institui 0 Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional do Magistério.

O PREFEITC MUNICIPAL DE IRAUGUBA,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA, apro-
VOU e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovadb o Plano de Cargos e Carreiras do Gru-
po Ocupacional - MAG da Prefeitura Municipal de irauguba obedecendo as disposi-
¢Oes contidas nesta Lei.

Art. 2°- O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei
contém os seguintes elementos basicos:

| - CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuigbes, deveres e res-
ponsabilidades de natureza permanente, cometidas ou cometiveis ao Servidor Py-
blico, com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, denominagéo propria,
nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efeti-
vO. A
Il - FUNCAO PUBLICA - Conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um Servidor Publico, cuja extingdo dar-se-a quando
vagar.

itf - CLASSE - Conjunto de Cargos e Fungdes da mesma natu-
reza funcional e semslhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de respon-
sabilidade.

IV - CARREIRA - Conjunto de classes da mesma natureza fun-
cional e hierarquizadas segundo o0 grau de responsabilidade e complexidade a ela
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes que a
integram. ;

¥V - REFERENCIA - Nivel vencimental integrante da faixa de
vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo ou fungdo em
deco rréncia do seu progresso salarial:

Vi - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de carreiras agrupa-
das pela natureza das atividades e pelos grau de conhecimento exigivel para o seu
dessmpenho. '



Vil - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunio de categorias funcio-
nais reunidas segundo a correlagdo e a afinidade existente entre elas quanto & na-
tureza do trabalho e‘ou 0 grau de conhecimento.

_ CAPITULOII _
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°- O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta lei
fica assim organizado:

| - Estrutura e composigdo do grupo ocupacional, Magistério de
Ensino Fundamental e Médio - MAG;

i - Linhas de transposigcdo dos cargos;
Il - Linhas de promogéo:

IV - Hirerarquizagdo dos cargos

¥ - Linhas de enquadramento:

V1 - Descrigbes e especificagdes dos cargos, previstos no Es-
tatuto do Magistério.

Art.4°- O Grupo Ocupacional do Magistéric de Ensino Funda-
mental e Médio - MEG- fica organizado em categorias funcionais, carreiras, car-
gos, fungbes, classes refer8ncias e qualificagdes, na forma do anexo | desta Lei.

Art.5°- As linhas de transposigdo ficam definidas conforme dis-
pbe o anexo li. Parte integrante desta Lei.

Art.6°- As labelas vencimentais, corresponde a 20 ( vinte ) ho-
ras semanais e seus valores vigorardo somente até a implantagso do Fundo de
Valorizagdo e Desenvolvimento do Magistério, constituem o anexo Il desta Lei.

Ant.7°- A descricdo e as especificagdes das carreiras e das
classes estdo contidas no anexo IV desta Lei.

Art.8°- Alividade do Magistério de Ensino Fundamental e Médio
engloba atividades inerentes a cargo e fungdes de educago.

Art.9°- Profissionais do Magistério da educacdo sdo todos
aqueles qualificados devidamente e que exerce fungdes docentes ou especificas.

Arl. 10- Na fungéo especifica, tera, enguanto no exercicio da
fungao, um percentual sobre seu salario base.




PARAGRAFO UNICO - A fungo especifica em educagio é a
remuneragao criada para atender aos encargos de confianga do Prefeito, sendo o
seu ocupante passivel de exoneragao.( Ver Anexo V)

_ CAPITULOI |
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.11 - As carreiras sdo organizadas em classes integradas
por cargos de provimento efelivo e fungdes dispostas de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuigbes.

Art.12 - O ingresso nas carreiras dar-se-4 por nomeagao
para cargos efelivos ap6s aprovagdo em Concurso Publico na classe e na referén-
cia do Grupo Ocupacional contido nesta Lei.

Art.13 - O Concurso Publico sera de provas ou de titulos, sem-
pre de carater competitivo , eliminatério e classificatorio e podera ser realizado em
duas etapas quando a natureza do cargo exigir complementagao e formagado e de
Espacializacao.

Art.14 - Sao vedadas se realizadas, consideradas nulas de ple-
no direito as nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no art. 12, desta
Lei.

Arl.15 - Durante o estagio probatbrio o servidor do Grupo
Ocupacional contido nesta Lei ndo podera ser afastado do 6rgac de origem, nem
faré jus a ascensdo funcional.

PARAGRAFO UNICO - A investidura em cargo ou emprego no
quadro do Magistério no Executivo depende da qualificagdo exigida para exercer a
funcdo e de aprovacdo prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titu-
los, ressaltadas as nomeacdes para cargo em comissdo em livie nomeacao e exo-
neracao.

Art.16 - A aprovagdo em concurso hdo gera direito & nomea-
¢d0, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados, salvo prévia desisténcia, por escrito.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO NA CARREIRA

SEGAOII
DA ASCENSAO FUNCIONAL




An.17 - A ascenso funcional do servidor nas carreiras dar-se-
& através da promogao horizontal.

Ar.18 - A promocao é a passagem do servidor de uma refe-
réncia para outra imediatamente superior dentro da mesma carreira e dependera
cumulativamente, de desempenho ou antiglidade e o comprometimento do intersti-
¢io de 365 dias. ‘

SECAO

Art.19 - Para efeito de promogéo em cada série de classe se-
rao criadas 05 ( cinco ) classes idénticas pelas letras A, B, C, D, E.

§ I° - A promogao somente podera ser efetivada se houver car-
go vago na classe imediatamente superior a que o servidor pertence.

§ 2°- Os critérios especificos, e os procedimentos para apli-
cag3o do principio do mérito elou de antiglidades para efetivagdo da promissao
serao definidos em regulamento proprio { Estatuto do Magistério ).

CAPITULO YV
DO TREINAMENTO, APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Art.20 - As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do
servidor como parte integrante do sistema de recursos humanos, serd a organiza-
¢40 e a execugdo dos programas de capacitagdo, estagio, treinamento em servi-
¢0s, podera ser atribuida aos 6rgdos setoriais da Prefeitura ou, ainda delegadas a
entidades publicos ou privadas especializadas na capacitagdo de recursos huma-
nos, mediante convénios ou contratos, observadas as normas perlinentes a mate-
ria.

§ 1°- Devera ser incluido a capacitacdo de professores leigos
e de ensino médio e superior para que estes adquiram a habilitagdo necessaria ao
exercicio das atividades docentes.

§ 2°- Os servidores designados para parlicipares de cursos
que estejam dentro do programa oficial de treinamento da Prefeitura, seréo dispen-
sados do registro de freqliéncia a titulo de incentivo a qualificagao profissional.

Art. 21- Fica instituida a gratificagdo, especializagdo para ser-
vidores integrante do Grupo Ocupacional - MAG, como estimulo ao aperfeigoa-
mento profissional, no percentual de 20% ( vinte por cento ) sobre o vencimento
base.



§ 1° - A gratificacao instituida neste artigo, ndo servira de base
de calculo para outras vantagens.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Arl. 22- O Quadro de Pessoal sera constituidd de cargos de
provimento efetivo e de fungdes, estruturadas em duas partes:

| - PARTE PERMANENTE - composta de cargo de carreira de
cargos efetivo.

II- PARTE SINGULAR - compostas de fungées que serao ex-
tintas quando vagarem.

Paragrafo Unico - O quadro de pessoal e as lotagbes especifi-
cardo as denominagbes do Grupo Ocupacional Magistério de Ensino Fundamental e
Médio - MAG, das categorias funcionais, das carreiras, dos cargos, das classes,
referéncias e qualificagao exigida para o ingresso nos respectivos cargos.

Art. 23 - Os cargos de carreira de provimento efetivo, sao re-
gidos pela Legislagdo especifica.

Art. 24 - A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e
referéncia iniciada, ap6s aprovagdo em Concurso Pablico.

Art. 25 - As estimativas técnicas das necessidades de recursos
humanos dos 6rgdos constituir-se-80 do referencial para o suprimento de méao-de-
obra atendidas as demandas de trabalho e serio aprovadas por Decreto Munici-
pal.

Art. 26 - Verificada a nio necessidade de provimento de car-
gos existentes nas lotagdes de quadro de pessoal, estes poderdo ser extintos,
modificados as suas titulag6es dentro do mesmo grupo ocupacional, ou redistribui-
dos a fim de suprirem as necessidades.

CAPITULO VI o
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 27 - Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retri-
buigao pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo publico, fixado em Lei
para respectiva referéncia vencimental.



Arl.28 - Remuneragdo € o vencimenlo do cargo ou fungéo
acrescida das vaniagens pecuniarias permanentes ou temporéarias estabelecidas
em Lei.

CAPITULO Vil
DO ENQUADRAMENTO

Art.29 - O enquadramento dos servidores integrantes do grupo
ocupacional de que se trata esta lei, no Plano de Cargos e Carreira, dar-se-3 atra-
vés de:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL - Consiste no enquadra-
mento dos atuais ocupantes de cargos e fun¢fes do nivel hierdrquico da escala
salarial do novo sistema de carreira, ou ainda, para as referéncias iniciais determi-
nadas pela avaliagao dos cargos e fun¢des.

Art.30 - Quando o salario ou vencimento base for superior ao
da referéncia inicial da faixa vencimental do cargoffungdo ocupada pelo servidor,
esle sera deslocado para referéncia igual ou imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Sera por Portaria do Prefeito a formalizagao
do enquadramento dos servidores.

Art.31 - O enquadramento previsto no artigo 30 aplica-se, ex-
clusivamente aos atuais servidores do quadro de pessoal existente do Magistério
uma Unica vez, por ser medida de carater transitorio.

Art.32 - Nos afastamentos sem 6nus para a origem, o servidor
fara jus ao enquadramento salarial até o seu retorno ao exercicio do cargo ou fun-
¢ao quando tera efetivado o seu enquadramento.’

| - Integram a parte singular citada pelo artigo 22:

Aqueles que estdo a servigo da Educagéo, mais ndo possu-
em qualificacdo adequada para ocuparem 0 cargo ( leigos ). Esses terdo um prazo
de cinco anos para se qualificarem e oblida essa condigdo, integrardo na carreira
do Magistério onde estdo enquadrados.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art.33 - Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste
plano, serdo dirimidos pela Secretaria de Administragdo e Finangas, ouvida a Pro-
curadoria. '



Art.34 - Fica vedada a partir da publicagdo desta Lei as altera-
¢Oes das tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuicbes permanen-
tes e n4o assemelhadas a do cargo ou fungdo por estes exercidos.

Art.35 - As despesas desta Lei correrdo por conta das dola-
¢6es orgamentarias proprias da Prefeitura Municipal de irauguba e da complemen-
tagao e repasse do Estado e Unido tendo em vista a implementagdo do Fundo de
Valorizagio e Desenvolvimento do Magistério.

Art.36 - Revogadas as disposicdes em contrario a esta Lei,
entrara em vigor a partir da data de implantagdo do Fundo de Valorizagdo e Desen-
volvimento do Magistério no Estado do Ceara. -

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, em 01 de
agosto de 1997. :

OF= bl o B

Antfinio Evaldo Gomgs/Bastos
REFEITO MUNICIPAL




ANEXO |

REFERE-SE AO ARTIGO 4°, DA LEI N° 353/97

Estrutura e composicdo do Grupo Magistério de Ensrno Fundamental e Médio se-
gundo categoria fundamental. Carreiras, cargos, classe e referéncia:

|- PARTE PERMANENTE

PROF ISSIONAIS

DOCENTE IAE 3° PEDAGOGICO PEF -1

DO MAGIST ERIO IAE 4°PEDAGOGICO PEF -1
AE LIC. CURTA PEF - il

VAE LIC. PLENA PEF-NV

il - PARTE SINGULAR
PROFESSOR LEIGO

OCUPACIOHAL F ;
ATIVIDADES DOCENTE EXTINTO QUANDO VAGAR 64
DO MAGISTERIO EXTINTO QUANDO VAGAR 21




ANEXO Il

REFERE-SE AO ARTIGO 5°, DA LEI N° 353/97

LINHAS DE TRANSPOSICAO

T SITUAGAOATUAL |  SITUAGAONOVA =
Regente Auxiliar de Ensino Professor Leigo
Professor de 1° Grau Docente

ANEXO il

| - CARGOS OU FUNGAO DE CARATER PERMANENTE
TABELA DE VALORES DO MAGISTERIO

PEF - b2 52,79
PEF - il E.c. 57,19
PEF - ¥ £ P 61,60




ANEXO IV
DESCRIGCAO DO CARGO
| - PERSPECTIVAS DE PROMO(;AO
- ESPECIFICACOES T PERSPEGTIVA DE PROMOCAO -
SERIE DE CLASSE DA CLASSE “A” PARA CLASSE “B”
DA CLASSE “B” PARA CLASSE “C”
DOCENTE DA CLASSE “C” PARA CLASSE “D”
DA CLASSE “D” PARA CLASSE “E”
ANEXO V
FUNQ@ES ESPECIFICAS
T DENOMINAGAQ. .- | REFERENCIA'| 'QUANTIDADE: “REPRESENTACAD
Diretor de Unidades Escolar FG- 05 25%
toordenador de Unidades Escolar FG-li 12 15%
ecretario de Unidades Escolar FGIV 02 10%




