GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1508, DE 01 DE FEVEREIRQO DE 2021.

“DISPOE SOBRE REVOGAGAO DA LEI
MUNICIPAL DE N° 1469/2020, QUE TRATAVA
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE IRAUGUBA, E CONSOLIDA A
NOVA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
IRAUGUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUGUBA, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pelo Art. 64, inciso |l, da Lei Organica do Municipio de lraucuba. Faz saber
que a Camara Municipal de Irauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|

DOS OBJETIVOS BASICOS DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 1°. A organizagéo estrutural administrativa do Municipio de Irauguba tem
como objetivos satisfazer, com crescente seguranga, agilidade e qualidade, as
demandas dos cidad&os, contribuintes e usuarios da administragcdo e dos servigos
publicos, descentralizar, desconcentrar e racionalizar a gestdo, imprimir melhoria
gradativa e continuada no atendimento ao publico, estimular o acesso a informacéo e o
exercicio da cidadania, controlar e avaliar os objetivos e metas de desenvolvimento,
aferindo a eficiéncia e a efetividade das acbes da administragcio, promover a melhoria
da qualidade de vida da populagdo, desenvolver o potencial social, econdmico,
ambiental e cultural do municipio, e a reducéo das desigualdades sociais no acesso aos
bens e servicos respeitadas as vocacbes, as peculiaridades e a cultura do local e
preservando o seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 2°. Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

| - orgéos finalisticos: aqueles que prestam servicos finais, consumidos pela
populacdo ou a esta disponibilizados;

Il - 6rgéos (instrumentais ou do meio): aqueles que propiciam meios e recursos
informacionais, humanos, financeiros e materiais) aos 6rgdos e entidades de natureza

finalistica, prestando-lhes orientagdo técnica e funcional especializada, no ambito
interno da administracao;

Il - eficiéncia: a otimizagdo dos meios e recursos a luz da relagéo necessidade -
finalidade - custo - beneficio;

IV - eficacia: o alcance das metas e das situagbes-objetivo dos planos, programas e
projetos, bem como dos resultados finais pretendidos;

V - efetividade: o equilibrio da relacéo eficiéncia-eficacia;
Vi - qualidade: o grau de satisfagdo, segundo a percepgéo do usuario dos servicos
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publicos, associado ao padréo de conformidade técnica e de compromisso ético em sua
prestacao.

Art. 3°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agéo
municipal, e sera feito por meio de elaboragédo e manutencéo atualizada, entre outros,
dos seguintes instrumentos:

I- Plano Plurianual;

I - Diretrizes Orgamentarias;
Il - Orcamento Anual.

Paragrafo tnico: A elaboracdo e execucéo do planejamento das atividades
municipais guardardo consonancia com os planos e programas do Governo do Estado
do Ceara e dos Orgaos da Administragio Federal.

Art. 4°. A acédo do Municipio em areas assistidas pela atuacéo do Estado ou
Uni&o sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis para sua execucao.

Art. 5°. Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal
buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de
rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos
recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento.

Art. 6°. O Municipio recorrer4, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao indireta de obras e servicos, mediante contrato, concessdo, permisséo e
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

TTuLon

DAS MODIFICACOES E ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 7°. No &mbito da administracéo direta ficam introduzidas as modificacdes
dispostas nos artigos e anexos contidos na presente lei, consolidando e criando os
o6rgaos, cargos e fungdes de confianca.

Paragrafo unico: Ficam extintos todos os 6rgéos, cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianca do Municipio que ndo estejam aqui consolidados.

e

Gabinete da Prefeita — Av: Paulo Bastos, 1370 — Centro — Irauguba/Ce
CEP: 62.620-000 — TEL/FAX: (88) 3635 1133 — CNPJ: 07.683.188/0001-69 / CGF: 06.920.194-3




GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GABINETE DA PREFEITA

TITULO Il

DO PODER EXECUTIVO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo(a) Prefeito(a), na
condicao de Administrador do Municipio, dispondo, para desenvolver as suas atividades
legais e constitucionais, de unidades organizacionais préprias da Administragao Direta,
integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente, buscar atingir.

§1°. Auxiliara diretamente o(a) Prefeito(a) Municipal, no exercicio do Poder Executivo, a

Chefia de Gabinete, a Secretaria Executiva, Assessoria Especial de Gestdo, a
Assessoria de Apoio e Articulagdo | e Il, a Assessoria de Articulagdo Institucional, o
Departamento de Comunicacéo e Eventos, a Assessoria de comunicacéo e Eventos, a
Procuradoria Geral e Adjunta Juridica Municipal, o Setor de Arquivo, expediente e
protocolo, a Coordenagéo Regional de Distrito, e os Secretarios Municipais.

§2°. Cabe ainda a Prefeita, além das atribuicGes e responsabilidades previstas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Organica do Municipio e na
legislagdo local, supervisionar os 6rgéos, entidades, planos, programas e projetos
considerados prioritarios, diretamente ligados a Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3°. A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da administracdo
publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I- Unidades de deliberagéo, consulta e orientagdo ao Prefeito(a) Municipal, nas suas
atividades administrativas;

Il- Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito(a), para o desempenho de
funcbes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas inter-
secretarias;

lll-Secretarias Municipais, o6rgédos de primeiro nivel hierarquico, de natureza
instrumental ou de meio e finalistico, para o planejamento, comando, coordenacéo,
fiscalizag&o, execugéo, controle e orientacdo normativa da acéo do Poder Executivo.

Art. 9°. A estrutura basica da administracdo do Municipio de Irauguba,
instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a de
orgaos da seguinte natureza:

| - Orgéos de Assessoramento;
Il - Orgaos de natureza Instrumental ou de Meio;

lil - Orgéos de natureza Finalistica.

vl
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
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Art. 10. A Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de lrauguba passa a ser disposta da seguinte forma:

I) ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

I. Gabinete do(a) Prefeito(a)
1.1. Chefe de Gabinete
1.1.1. Assessoria Especial de Gestéo
1.1.2. Assessoria de Apoio e Articulacéo |
1.1.3. Assessoria de Apoio e Articulagéo |
1.1.4. Assessoria Executiva de Articulagéo Institucional
1.1.5. Procuradoria Geral Juridica Municipal

1.1.5.1. Procuradoria Adjunta Juridica Municipal
1.1.6. Secretaria Executiva
1.1.7.Coordenacao Regional de Distrito
1.1.8. Setor de Arquivo, Expediente e Protocolo
1.1.9. Departamento de Comunicacéo e Eventos

1.11.1. Assessoria de Comunicag¢ao e Eeventos

IIl. ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO:

1. Secretaria de Administragéo
1.1. Secretario (a)
1.1.1 Assessoria Especial de Gestdo
1.1.2 Assessoria de Apoio Administrativo |
1.1.3 Setor de Publicagdo dos Atos Administrativos
1.1.4 Setor de Arquivos Publico Municipal
1.1.5 Departamento de Recursos Humanos
1.1.5.1 Setor Pessoal
1.1.5.2 Setor de Sistemas de Informacdes do Servidor
1.1.6 Departamento de Licitagbes
1.1.6.1 Assessoria de Apoio Administrativo Il
1.1.6.2 Assessoria Especial de Contratos
1.1.6.3 Pregoeiro
1.1.7 Departamento de Material, Aimoxarifado e Patriménio

2. Secretaria de Finangas
2.1. Secretario (a)
2.1.1. Assessoria Especial de Gestao
2.1.2. Assessoria de Apoio Administrativo |
2.1.3. Assessoria de Apoio Administrativo Il
214. Tesouraria
2.1.5. Departamento de Arrecadacao e Tributos

216. Departamento de Compras ’ J\M
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3. Secretaria de Governo e Planejamento

3.1. Secretario

3.1.1. Assessoria de Apoio e Artiiculago |

3.1.2. Departamento de Gestao de Pleitos Governamentais e Convénios.

3.1.3. Departamento de Projetos Estratégicos, Estatistica, Inovacdo e
Tecnologia

4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
4.1. Controlador
4.1.1. Ouvidor(a) Municipal

ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA:
1. Secretaria do Desenvolvimento Econémico
1.1. Secretario (a)

1.1.1. Assessoria de Apoio e Articulacéo |
1.1.2. Departamento de Desenvolvimento Econémico
1.1.3. Departamento de Politicas Setoriais

2. Secretaria de Desenvolvimento Rural
21. Secretério (a)
2.1.1. Assessoria Especial de Gestédo
2.1.2. Departamento de Recursos Hidricos
2.1.3. Departamento de Agropecuaria
- 2.1.3.1. Coordenacgéo dos Programas de Agricultura Familiar
2.1.3.2. Coordenacéo de politicas Agrarias e Cooperativismo Rural

3. Secretaria de Infraestrutura

3.1.  Secretario (a)

3.1.1. Assessoria Especial de Gestéo

3.1.2. Assessoria de Apoio e Articulacao |

3.1.3. Assessoria de Apoio Administrativo |

3.1.4. Departamento de Conservacao e Servicos Publicos
3.1.5. Departamento de Obras

4. Secretaria da Assisténcia e Promoc¢ao Social

4.1. Secretario (a)

41.1. Assessoria Especial de Gestao

4.1.2. Assessoria de Apoio e Articulagdo |

41.3. Assessoria Técnica de Gestao do SUAS

414. Coordenagio de Politicas para Idosos

4.1.5. Coordenacao da Gestdo do CRAS

416. Coordenagado do CREAS

41.7. Departamento de Promogao da Cidadania . J\W/
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4.1.8. Departamento Técnico de Vigilancia Socioassistencial
4.1.9. Departamento de Gestéo do Cadastro Unico/PBF
4.1.10. Departamento de Inciusdo Habitacional

5. Secretaria da Educacéo
5.1. Secretario (a)
5.1.1. Assessoria Especial de Gestéo
5.1.2. Assessoria de Apoio e Articulagéo |
5.1.3. Assesoria de Planejamento e Gestdo Administrativa
5.1.4. Assessoria de Apoio Pedagégico e Gestéo das Informagdes Técnicas
5.1.5. Supervisdo de Gestao Escolar
5.1.6. Departamento de Educacao Infantil
5.1.7. Departamento de Educacdo Fundamental
5.1.8. Departamento do Centro de Apoio Pedagdgico e Educagéo
Complementar
5.1.8.1. Coordenagéo de Tecnologia da Informagéo
5.1.9. Direcdo de Escola
5.1.9.1. Coordenacao de Escola
5.1.9.2. Secretaria Escolar

6. Secretaria da Satde
6.1. Secretario (a)
6.1.1. Assessoria Especial de Gestao
6.1.2. Assessoria de Apoio e Articulacéo |
6.1.3. Assessoria de Apoio Administrativo Il
6.1.4. Geréncia de Apoio Social, Mobilizagao e Educagéo e Saude
6.1.5. Coordenacgéo de Relacdes Institucionais com Orgdos de Satide Externos
6.1.6. Departamento Técnico de Atencdo Basica
6.1.6.1. Coordenacao do Programa Agente Comunitario de Salde
6.1.6.2. Coordenacgao Técnica da Salde Bucal
6.1.6.3. Geréncia de Centros Saude da Familia
6.1.7. Departamento de Regulacéo
6.1.8. Departamento Técnico de Vigildncia Sanitaria, Epidemiolégica e
Ambiental
6.1.8.1. Coordenacao do Centro de Zoonoses
6.1.8.2. Setor de Controle de Endemias
6.1.9. Coordenacdo da Base Descentralizada do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU)
6.1.10. Coordenacéo do Centro de Atencao Psicossocial
6.1.11. Setor de Abastecimento Farmacéutico
6.1.12. Departamento Administrativo Hospitalar
6.1.12.1. Assessoria de Administracdo Hospitalar
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7. Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer
71. Secretario (a)

7.1.1. Assessoria de Apoio e Articulacao |

7.1.2. Setor de Arte e Cultura

7.1.3. Setor de esporte e Lazer

7.1.4. Coordenador de Banda Marcial

7.1.5. Coordenador de Espacgo Cultural

8. Secretaria de Seguranca Publica, Transito, Transporte e
Administra¢ao Viaria
8.1. Secretario (a)

8.1.1. Assessoria de Apoio e Articulacéo |
8.1.2. Departamento de Transportes
8.1.3. Geréncia de Abastecimentos e Suprimentos
8.1.4. Comando da Guarda Municipal
8.1.4.1. Sub comando da Guarda Municipal

TiITULO Il
DAS COMPETENCIAS E FUNGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO|
DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Art. 11. O Gabinete do(a) Prefeito(a) € o 6rgao ao qual incumbe prestar
assisténcia ao Prefeito(a) nas atividades de apoio administrativo e de promocéo da
Prefeitura: enviar relatério de atividades da Prefeitura para 6rgdo de competéncia,
desde que definido pelo Prefeito(a) Municipal; ler e analisar a correspondéncia do(a)
Prefeito(a), despachando-a com o(a) Prefeito(a), se for o caso, prestando informacdes
sobre o assunto nela contido ou distribuindo com as demais Secretarias e/ou Setores
caso o assunto seja diretamente ligado a area especifica; organizar e manter arquivo
de documentos e papéis que sejam enderecados ao Prefeito(a), relativos a assuntos
pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservados;
atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto que lhes
disser respeito, as pessoas que solicitarem informagSes ou servicos da Prefeitura:
favorecer os contatos com as partes, para esclarecimento e solugdo de assuntos de
seu interesse ou da propria administracdo: organizar audiéncia do(a) Prefeito(a),
selecionando os pedidos, coligindo dados para a compreensao dos assuntos, analise
e deciséo final: organizar a agenda de atividades e programas oficiais do(a) Prefeito(a)
e tomar providéncias necessarias para sua observancia; representar oficialmente o(a)
Prefeito(a), quando designado; manter calendario das reunides das Assessorias das
Secretarias, dos Departamentos, etc., acompanhando- as e preparando Atas; redigir e
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providenciar a datilografia e/ou digitagéo de toda a correspondéncia do(a) Prefeito(a)
bem como requerimentos, portarias, relatdrios e outros documentos pertinentes ao
Gabinete; formalizar convocacées para reunides, através de comunicagao escrita ou
telefonica, informando local, horério, assunto, etc.; secretariar reuniées, encontros e
seminarios, realizando anotagdes, gravando assuntos e preparando trabalhos: traduzir
ou versar textos, correspondéncias e publicagdes de interesse da prefeitura, receber
correspondéncias ou processos, contrata-los e encaminhar para os setores
competentes; distribuir e coordenar os servicos da Secretéria, para isso definindo seu
plano de trabalho; e executar outras atividades correlatas.

Art. 12. O gabinete do(a) Prefeito(a) compde-se das seguintes unidades de
servicos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Gestio
a. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas funcées, andlise e
acompanhamento de projetos financiados, execucdo de atividades técnico-
administrativas gerenciar informacées;
. Auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e
cancelando compromissos;
c. Controle de documentos e correspondéncias; Sugerir a(o) Secretario(a) alteragdes
na legislagéo pertinente, de mod a ajusta-la ao interesse pablico do Municipio;
d. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

o

lI- Assessoria de Apoio e Articulagao |

a. Assessorar as Secretarias, elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

b. Elaborar e redigir documentos;

c. Atender o publico em geral;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que the sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

lll- Assessoria de Apoio e Articulagao Il

a. Assessorar as Secretarias na guarda de documentos e informagdes de caréter
gerencial;

b. Assessorar a Chefia de Gabinete do(a) Prefeito(a) realizando os encaminhamentos
de interesse da Administracdo junto as diversas Secretarias, inclusive na
responsabilidade de agendamentos diéarios de atendimentos ao publico em geral com
a Chefia de Gabinete.

IV- Assessoria Executiva de Articulagao Institucional

a. Compete articular e acompanhar as atividades do(a) Prefeito(a) no cumprimento de
relagdes entre a prefeitura e as instituicdes publicas das esferas estaduais, federais e
n&o governamentais de interesse publico;
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b. Assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacdo politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa;

c. Gerenciar o atendimento aos pedidos de informacéo do Poder Legislativo e de outras
comunicagdes interinstitucionais;

d. Promover a articulagao institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo
as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e
Conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em areas tematicas ou setoriais das
Politicas Puablicas;

e. Acompanhar e estimular o fortalecimento dos Conselhos e Foruns municipais,
mediante promocéo de acdes de formacao e valorizacao;

f. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

T

Procuradoria Geral Juridica Municipal

a. Representar o Municipio de Irauguba em qualquer juizo ou instancia, judicial ou
extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de
qualquer forma interessado;

b. Avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer acdo e processo judicial ou
administrativo, inclusive da Administragéo Pablica Indireta;

c. Orientar e supervisionar as atividades da instituigao;

d. Receber, pessoalmente, as citagbes iniciais, notificages e intimacbes referentes a
quaisquer agbes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que
este seja parte interessada; autorizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de
Compromisso nos processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando
autorizado pelo(a) Prefeito(a);

e. Assistir ao Prefeito(a) no controle interno da legalidade dos atos da Administracao;
exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informagdes elaborados pelos
Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem pela Procuradoria
Geral do Municipio;

f. Propor ao Prefeito(a) a declaracdo de nulidade ou a revogacao de atos
administrativos ou, ainda, a propositura de procedimentos judiciais que visem a
declaragéo judicial de inconstitucionalidade de leis e atos normativos;

g. Requisitar processos, documentos, informacdes e esclarecimentos aos Secretarios
Municipais ou a quaisquer autoridades da Administragdo Municipal;

h. Opinar pela concessdo de licengas, férias, gratificagdes, vantagens, direitos dos
servidores da Procuradoria;

i. Requerer ao Prefeito(a) a instauracéo de processo administrativo disciplinar referente
ainfracdes cometidas por Procurador do Municipio e servidores da Procuradoria;

j- Determinar o registro de elogios funcionais aos servidores lotados na Procuradoria
Geral;

k. Designar Procurador do Municipio para atuagdo nos processo judiciais do
Contencioso Judicial;

I. Designar Assessor Juridico para atuag&o nos processos admlnlstratlvos do

Contencioso, Consultoria e Assessoramento Administrativo;
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m. Despachar diretamente com o Prefeito(a);

n. Representar o(a) Prefeito(a) Municipal nas acdes diretas de inconstitucionalidade
junto ao Tribunal de Justica do Estado;

0. Representar o(a) Prefeito(a) Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado;
presidir a Comisséo Examinadora de concurso publico para Procurador do Municipio;

p. Representar a Procuradoria Geral do Municipio nos convénios, contratos e acordos
de seu interesse;

q. Propor ao Prefeito(a) Municipal a arguigdo de inconstitucionalidade de leis:

r. Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos
municipais frente & Constituicho Estadual, por determinagio do(a) Prefeito(a)
Municipal;

s. Revisar e ratificar pareceres exarados pelos procuradores e assessores;

t. Delegar atribuicbes aos Procuradores e Assessores, respeitadas as atribuicdes de
cada cargo;

u. Desempenhar outras atribuicées que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder
Executivo;

v. Atender o publico interno e externo;

w. Solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

V.1- Procuradoria Adjunta Juridica Municipal

a. Auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio sempre que solicitado;

b. Atuar nos processos administrativos ou judiciais sempre que avocados pela
Procuradoria Geral do Municipio;

c. Emitir pareceres juridicos dentro dos processos licitatorios do Municipio quando
solicitado pelo Poder Executive Municipal;

d. Substituir Procuradoria Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais, e outras atividades afins.

VI- Secretaria Executiva

a. Assistir diretamente ao Prefeito(a) Municipal nos atendimentos de gabinete;

b. Acompanhar o(a) Prefeito(a) Municipal em atividades externas;

c. Supervisionar e organizar cerimdnias ou solenidades realizadas no ambito da
administragdo municipal que contem com a participagao do(a) Prefeito(a) Municipal;

d. Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do(a) Prefeito(a) exercer
outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

Vil- Coordenac¢ao Regional de Distrito

a. Monitoramento das prestacdes de servigos publicos da regido distrital;

b. Mediacio das demandas da regido distrital;

c. Colaboragéo nas atividades de gestdo, com vistas a organizagdo e alinhamento de
procedimentos administrativos;

d. Mobilizagdo comunitaria na efetivacéo de projetos da regido distrital. J\M/
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{

Viii-Setor de Arquivo, Expediente e Protocolo

a.
b.

—

Promover a publicacédo dos atos oficiais da Prefeitura;

Receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar tramitacdo de documentos e
distribuir processos, correspondéncia e demais documentos:

Recepcionar, expedir as correspondéncias internas da Prefeitura;

. Controlar a operacéo equipamento de reproducéo, impressdo e encadernacio de

documentos;

. Informar a localizagdo geogréfica de 6rgéos publicos e privados;

Informar realizacdo de eventos;
Executar outras atividades correlatas.

IX- Departamento de Comunicacgéo e Eventos

a.

b.

Articular com todas as secretarias e 6rgdos municipais, captando informacées de
interesse da populagdo e divulgando-as;

Coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater
publico do(a) Prefeito(a) e de seus auxiliares;

Dar assisténcia na elaboragdo de todo o material informativo correspondente as
atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa;

. Orientar a preparacé&o de relatdrios, folhetos e outras publicagdes para a divulgacéo

das atividades da Prefeitura editando textos e matérias de audio e video;

. Assessorar a Prefeitura na area de Publicidade, Propaganda e Marketing,

coordenando as agbes de comunicacdo da administragdo municipal junto as
agéncias noticiosas e veiculos de comunicagio;

Criar estratégias de comunicagéo para o pablico interno, entre outros;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

IX.1- Assessoria de Comunicagao e Eventos

a.
b.
c.

Compete planejar, dirigir e executar os servicos de comunicagéo e imprensa;
Pesquisar, editar e publicar informagdes de circulagdo interna e externa;

Executar todas as tarefas pertinentes a area de publicidade, executar outras tarefas
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO:

SECAOQII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Art.13. A Secretaria de Administracdo € o 6rgdo ao qual incumbe exercer

atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura. Especialmente as de
expedientes, aquisicdo, guarda e distribuicdo do material utilizado nos servicos da
Prefeitura; o tombamento, registro, inventario, protecéo e assessoramento ao Prefeito(a)
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GABINETE DA PREFEITA

Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos:
o fornecimento de dados e informacgdes a fim de subsidiar o processo decisorio; bem
como gerenciar programas e ac¢des de valorizagdo do servidor puablico; potencializar o
servidor publico a capacitagdo do mesmo; gerenciar e controlar os recursos humanos;
preparar a folha de pagamento funcional e gerenciar os beneficios do servidor publico; o
estabelecimento de normas e diretrizes para os sistemas administrativos de Gestéo de
Recursos Humanos, Gestdo de Materiais e Servicos, Gestdo Patrimonial, Gestao
Documental e Publicagdo Oficial e Gestdo Previdenciaria, competindo-lhe
especificamente: Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de
gestdo de recursos humanos, envolvendo: Beneficios funcionais; Ingresso,
movimentacéo e lotagdo; Programas de capacitagéo e de educacgio continuada; Planos
de carreira, cargos e vencimento; Plano de salde dos servidores publicos e seus
dependentes; Progressdo funcional, Remuneracéo; Pericia médica; Melhoria das
condicbes de saude ocupacional dos servidores publicos municipais € a prevencio
contra acidentes de trabalho; Adocdo de estratégias de comprometimento dos
servidores em substituicdo as estratégias de controle; Programas de atragdo e
pemnanéncia dos servidores publicos; Programas de valorizagéo do servidor publico,
calcados no desempenho; Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestao de materiais e servigos, envolvendo: Licitagdes de material e servicos; Contratos
de material e servigos; Estocagem e logistica de distribuicdo de material; Gerenciar o
Arquivo Historico visando ao resgate, & preservacao, a manutengéo e a divulgagéo do
patrimbnio documental do Municipio; Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na
descentralizacdo das atividades administrativas nas respectivas areas de atuagdes;
Elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes de sua area de
competéncia; Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao
patrimonial, envoivendo: Material adjudicado; Bens moveis; Transportes oficiais.
Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gest&o previdenciaria; propor
€ adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de trabalho na area de sua
atuacéo finalistica; propor politicas e instrumentos de modernizacéo administrativa, de
gestdo de pessoas e previdéncia municipal; garantir a prestagéo de servigos municipais
relativos a sua area de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de
governo; estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria; estabelecer
objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas
requeridas para sua consecucéo; orientar e normatizar a aplicagéo, execucéo e gestéo
da Tecnologia de Informac&o e Comunicagbes no dmbito das atividades relacionadas as
competéncias da Secretaria, integrando-as; expedir circulares, instrugdes, portarias,
ordens de servico e demais disposigdes normativas, compativeis com a legislacéo de
pessoal e previdéncia que se destinem a complementar; desenvolver, de forma
articulada com as outras Secretarias, as atividades relacionadas com o planejamento, a
formulagdo, a normatizacdo e a execucéo de politicas e planos de desenvolvimento
Municipal, relacionados as suas respectivas areas de competéncia supervisionar,
coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as Secretarias, a execucdo dos
programas, projetos e agoes relacionados as suas respectivas areas de competéncia.
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GABINETE DA PREFEITA

Art.14. A Secretaria de Administragdo compde-se das seguintes unidades de
servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Gestao

a. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas funcles, analise e
acompanhamento de projetos financiados, execucdo de atividades técnico-
administrativas gerenciar informacdes;

b. Auxiliar na execucéo de suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e
cancelando compromissos;

c. Controle de documentos e correspondéncias; Sugerir a(o) Secretario(a) alteracdes
na legislagéo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que the sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

Il- Assessoria de Apoio Administrativo |

Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

Atender o publico em geral,

Arquivar documentos recebidos ou emitidos:;

Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho;

Elaborar relatdrios e correspondéncia e outros;

Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

. Efetuar calculos e projecdes, através de planilhas e eletrénicas de dados e software
diversos;

h. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)

Municipal.

@ oa0Tw

lli - Setor de Publicacdo dos Atos Administrativos

a. Certificar nos autos a data de publicago;

b. Encaminhar para a empresa que presta servigos de publicidade legal as matérias
para publicacéo nos jornais de Grande Circulagdo do Estado do CE, Diario Oficial do
Estado e Diario Oficial da Uniao;

c. Receber e arquivar os jornais que saem as publica¢des das matérias;

Cumprir os Planos de Trabalho e cronogramas de realizacdo de atividades do Setor;

e. Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade
superior ou cometidas através de normas.

Q.

IV - Setor de Arquivos Publicos Municipal

a. Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo;

b. Orientar quanto a classificagéo, arranjo e descricdo de documentos;

c. Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacéo e promover medidas
necessarias a este fim especifico;

d. Atender ao publico, disponibilizando informagbes de interesse de cidad&os,
estudantes e pesquisas documentais diversas;

e. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delgadas.
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GABINETE DA PREFEITA

- Departamento de Recursos Humanos

Promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecio, colocacio,
aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do
plano classificado de cargos e salarios;

Promover a concesséo de vantagens previstas na legislagéo de pessoal;

Administrar o Sistema Classificado de Cargos:

Manter mecanismos permanentes de controle e avaliacdo das despesas com
pessoal efetuadas pelo Municipio;

Coordenar a elaboracdo e emissdo das Declaracbes exigidas por leis Federais,
Estaduais e Municipais;

. Entregar e enviar em prazo habil legal os relatérios que a legislagéo determina;
. Instruir processo de penséo e inativacao;

Emitir certiddes de tempo de servico;
Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

. 1- Setor Pessoal

Prestar atendimento ao publico do Departamento de Recursos Humanos;

Executar servigos de expediente administrativo e protocolo;

Receber e encaminhar processos e documentagdes as secdes;

Fornecer informagdes aos funcionarios, pertinentes a area de recursos humanos;
Orientar os funcionarios no preenchimento de impressos de solicitagdes diversas da
area,

Executar outras tarefas correlatas.

V.2- Setor de Sistemas de Informacoes ao Servidor.

a.
b.
c.

d.

Realizar cadastro dos funcionarios no sistema;

Alimentar o sistema de folha de pagamento;

Alimentar informagdes para Declaragbes exigidas por leis Federais, Estaduais e
Municipais;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

VI - Departamento de Licitagbes

a.

o

=

Aplicar a legislagdo especifica, determinar a modalidade de licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade;

. Providenciar a publicidade da licitacéo;

Examinar minuciosamente todas as fases do processo licitatorio;

. Quando for o caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e

licitante vencedor;

. Cuidar do cumprimento dos prazos legais;

Assessorar a Comissao Julgadora na Avaliagao;

. Prestar esclarecimentos aos interessados;
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h. Controlar a publicagéo dos recursos, dos resultados e demais procedimentos legais

até homologacéo e adjudicacao.

Vi.1. Assessoria de Apoio Administrativo Il

a.
b.

C.

Apoio na organizagéo de arquivos e expedientes administrativos;

Colaborar em atividades que exijam conhecimentos técnicos no cumprimento de
procedimentos necessarios a efetividade de gestéo;

Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

VI.2. Assessoria Especial de Contratos

a.
b.

o

@ oo

Enviar os contratos para assinaturas e posteriormente, publicagéo;

Controlar a vigéncia dos contratos e seus termos aditivos, mantendo os gestores
informados com trés meses de antecedéncia;

Criar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro dos contratos com os
termos aditivos e apostilamentos;

. Orientar os coordenadores, secretarios e fiscais na execucdo dos contratos;
. Analisar os contratos;

Acompanhar e controlar os contratos e atas vigentes com fornecedores;

Criar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro para contratos, com
excecdo dos contratos de obras;

Efetuar o controle e o acompanhamento da garantia dos contratos;

VL3. Pregoeiro

a.

b.

Realizar a coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do
procedimento licitatorio;

Realizar o credenciamento dos interessados;

Realizar o recebimento da declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os
documentos de habilitagéo;

. Realizar a abertura dos envelopes-proposta, a andlise e desclassificacdo das

propostas que n&o atenderem as especificagdes do objeto ou as condigbes e prazos
de execucgdo ou fornecimento fixadas no edital;

Realizar a ordenagéo das propostas néo desclassificadas e a selecdo dos licitantes
que participarao da fase de lances;

Realizar a classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

. Realizar a negociagao do prego, visando a sua reducéo;
. Realizar a verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor

preco;

Realizar a analise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;
Realizar a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, se nio tiver havido
manifestacao de recorrer por parte de algum licitante;

. Realizar a elaboragao da ata da sesséo publica;
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l. Realizar a anélise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacéo a decisdo da autoridade competente;

m.Propor a autoridade competente a homologagéo, anulagdo ou revogacdo do
procedimento licitatério.

Vil - Departamento de Material, Almoxarifado e Patriménio

a. Responsabilizar-se pela guarda e distribuicio de material:

b. Registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos,
distribuidos e em estoque;

¢. Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

d. Registrar e cadastrar os bens moéveis e iméveis da Municipalidade;

e. Controlar a carga e a movimentac&o dos bens moéveis;

f. Instruir processos relativos a alienagdo, aquisigdo, reivindicagdo de dominio,
reintegracéo de posse, cessdo de uso e doagéo de bens iméveis da Municipalidade;

g. Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a

alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagéo
antieconémica;

h. Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

i. Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

j. Solicitar providéncias quanto a apuracdo de responsabilidade pelo desvio, faita ou
destruicio de bens patrimoniais;

k. Promover o seguro contra incéndios;

|. Exercer outras atividades correlatas;

SECAO I

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 15. A Secretaria de Financas é o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos
assuntos de politica financeira do Municipio; o desempenho das atividades referentes
ao langamento, arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais, bem como
as relagbes com os contribuintes; o assessoramento as unidades o municipio em
assuntos de finangas; a gestado da legislacéo tributaria e financeira do Municipio, a
inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; a
aquisicdo de produtos e servicos, movimentacdo e pagamentos e outros valores do
Municipio; o registro e controle contabeis da administragao financeira e patrimonial e o
registro da execug¢ado orcamentéria; o planejamento econdémico; a gestao fiscal através
de acdo planejada e transparente; a prevencdo de riscos e correcdes de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas puiblicas; a verificagdo do cumprimento de
metas de resultados entre receitas e despesas; a obediéncia a limites, visando ao
equilibrio das contas publicas, condigdes no que tange a renidncia de receita, geragéo
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada mobiliaria,
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operacdes de crédito, inclusive por antecipacio de receita; a concessdo de garantia e
inscricdo em restos a pagar; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de
sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados
e informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 16. A Secretaria de Finangas compde-se das seguintes unidades de
servicos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Gestao

a. Assessorar o(a) secretario(@) no desempenho de suas funcdes, andlise e
acompanhamento de projetos financiados, execucdo de atividades técnico-
administrativas gerenciar informacdes;

b. Auxiliar na execugédo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

c. Controle de documentos e correspondéncias; Sugerir a(o) Secretario(a) alteracdes
na legislagao pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

ll - Assessoria de Apoio Administrativo |

. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

. Atender o publico em geral;

Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

. Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho;

. Elaborar relatérios e correspondéncia e outros;

Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

g. Efetuar célculos e projecoes, através de planilhas e eletrénicas de dados e software
diversos;

h. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

el RN o . )

ill - Assessoria de Apoio Administrativo Ii

a. Apoio na organizacéo de arquivos e expedientes administrativos;

b. Colaborar em atividades que exijam conhecimentos técnicos no cumprimento de
procedimentos necessarios a efetividade de gestao;

c. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

IV- Tesouraria

. Controle de créditos bancarios;

. A realizacao de conciliagdo de saldo bancario;

. Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
. Emissdo de cheques;

. Operagdes bancarias;
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GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
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f. Disponibilidades financeiras;
g. Alimentacéo de sistemas;
h. Executar outras atividades correlacionadas.

V - Departamento de Arrecadagio e Tributos

a. Responsavel por dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a
legislacao vigente;

b. Tem como objetivo efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas
tributarias ou néo tributarias;

Atendimento ao publico;

Arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;

Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

Encaminhar débitos para cobranga;

Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

Processos de abertura de empresas e profissionais auténomos;

i. Emissdo de Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro
tributario do municipio;

S@ ™0 a0

VI- Departamento de Compras

a. Efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do

Municipio;

Elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

Efetuar pesquisas de mercado dos precos das mercadorias e servicos:

Controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;

Fornecer ao Departamento de Licitagdes a relacdo das mercadorias a serem

compradas por processo licitatério;

Responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias;

g. Intermediar a operagdo quando a aquisicdo € o fornecimento de servicos, como
consertos;

h. Acompanhar a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a
eficiéncia das mercadorias;

i. Comunicar a Administragdo problemas surgidos em relac&o ao produto adquirido;

J- Emitir certificado de registro cadastral:

k. Realizar atividades correlacionadas.

®o0 T

e

SECAO IV

DA SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art.17. A Secretaria de Governo e Planejamento é o érgdo ao qual incumbe
exercer a coordenacio da formulagédo do planejamento estratégico municipal; propor e
implantar novos modelos e padrées de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar
o0 impacto socioecondémico das politicas e programas do governo municipal e elaborar
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estudos especiais para a reformulagdo de politicas; coordenar e gerir sistemas de
planejamento e orcamentos municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o plano
plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orcamentarias e orcamentos anuais;
viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo; definir, implementar,
coordenar e executar politicas piblicas em tecnologia da informagéo da Administracdo
Direta e Indireta; coordenar as acdes de descentralizagcdo administrativa; coordenar a
expedicéo, publicacéo e registro de atos oficias, e a tramitacéo e controle de processos
administrativos; coordenar as relagées com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagbes com os governos federal e estadual.

Art.18. A Secretaria de Governo e Planejamento compde-se das seguintes
unidades de servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria de Apoio e Articulagao |

a. Assessorar a Secretaria, elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

b. Elaborar e redigir documentos;

c. Atender o publico em geral;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

ll- Departamento de Gestio de Pleitos Governamentais e Convénios

a. Atender as exigéncias documentais para celebracéo de convénios;

b. Executar todas as atividades de efetivacdo de emendas parlamentares, desde o
pleito até a execucéo final do objeto conveniado;

c. Cadastrar propostas de convénios junto aos Programas do Governo Federal e
Estadual, bem como executar todas as atividades administrativas necessarias a
liberac&o de recursos, quando aprovada a proposta, até a conclusdo final do objeto
conveniado;

d. Providenciar termos e estudos junto as diversas Secretarias afim de subsidiar
aprovacao de propostas técnicas cadastradas, tudo conforme requerido pelos érgaos
originarios;

e. Executar outras tarefas correlatas.

lil-Departamento de Projetos Estratégicos, Estatistica, Inovagao e Tecnologia

a. Propor e planejar projetos estratégicos de impacto no desenvolvimento municipal;

b. Subsidiar todas as secretarias municipais com informacgdes e estudos referentes a
oportunidades de capitacéo de recursos e celebracdo de parcerias para a execugio
de projetos voltados para o desenvolvimento local ou melhoria de eficiéncia da
maquina publica, através de editais e programas de organizagdes governamentais e
néao-governamentais diversas;

c. Elaborar estudos, revisdes, e propor alteracdes de projetos existentes, visando seu
aperfeicoamento;

d. Realizar estudos e ou pesquisas, propondo politicas e diretrizes setoriais;
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e. Disponibilizar suporte técnico a Entidades n&o-governamentais e 6rgéos do Governo
Municipal para apresentagéo de projetos junto a Entes financeiros, a fundo perdido,
ou com proporgdes significativas subsidiadas;

f. Coordenar pleitos e execugéo de projetos de alto impacto, considerados estratégicos
para o desenvolvimento municipal;

g. Realizar outras agGes de colaboragdo a execucéo do plano de governo municipal.

SECAQV
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA MUNICIPAL

Art.19. A Controladoria € o 6rgédo ao qual incumbe exercer atividades de
controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragdo  Municipal quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagcdo das subvengdes e renuncias de receitas, bem como, gerar
informag&o para subsidiar as tomadas de decisdes relacionadas aos programas de
governo. Compete a Controladoria Geral do Municipio — CGM: Exercer a plena
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria orcamentaria, operacional e patrimonial
dos 6rgéos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvengdes e renuncia de receitas; Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a
boa execuc@o do orgcamento, adotando medidas necesséarias ao seu fiel cumprimento:
Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentéria do
Municipio; No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugéo orgamentaria; Avaliar
os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicacéo das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
Exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000; Examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagées e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de
auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios; Orientar e
supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagcdo financeira e auditoria na
Administrac&o Municipal; Expedir atos normativos concernentes a fiscalizac&o financeira
e a auditoria dos recursos do Municipio; Proceder ao exame prévio nos processos
originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos da
Administragéo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais
nas entidades de direito privado; Promover a apuragdo de dentncias formais, relativas a
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iregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal; Propor ao Prefeito
Municipal a aplicagdo das sangbes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos
gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; Sistematizar informagdes com o
fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisdrio do
Municipio; Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como
instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal; Tomar medidas que
confiram transparéncia integral aos atos da gestéo do Executivo Municipal, inclusive dos
orgados da Administracdo Indireta; Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas
atribuicdes; Implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo
Municipal; Promover medidas de orientagéo e educacéo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e & Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos Administragdo Publica
Municipal; Proceder, no 8mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Controlador(a) do Municipio terd status de Secretario
Municipal.

Art. 20. A Controladoria compde-se da seguinte unidade de servico
diretamente subordinada ao respectivo titular:

| = Ouvidoria Municipal

a. Receber e apurar as reclamacées e denlncias, quanto a atuagéo do Poder Publico
Municipal, ou agir de oficio, recomendando a autoridade administrativa as providéncias
cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma administragéo, abuso de poder,
omissao, negligéncia, erro ou violagdo dos principios constitucionais e da Lei Organica
do Municipio de lrauguba e demais leis;

b. Orientar e esclarecer a populagdo sobre os seus direitos;

c¢. Difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades
da ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgéo;

d. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos o6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

e. Informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

f.Recomendar aos 6rgéos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impegam a violagéo do patriménio pablico e outras irregularidades comprovadas;
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CAPITULO Il

DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA

SECAOI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 21. A Secretaria de Desenvolvimento Econbémico, é o érgédo ao qual
incumbe promover o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio
coordenando e implementando agbes setoriais nas éareas da industria, recursos
minerais, energia, convénio, servicos, ciéncia e tecnologia, em articulacdo com os
orgdos e entidades competentes; apoiar acdes voltadas para o desenvolvimento
econdmico equilibrado do Municipio, promovendo as potencialidades regionais por meio
da Identificagéo de oportunidades de negécios, oferta de financiamentos e capacitacio
de recursos humanos; promover agdes em cooperagido com as Secretarias de igual
natureza nos municipios, sempre voltadas para o desenvolvimento econdémico
equilibrado de todas as regides do Municipio; elaborar e implementar a politica
municipal de desenvolvimento industrial, em articulagdo com as entidades atuantes
nesse setor; elaborar e implementar a politica municipal de estimulo a expanséo da
atividade comercial e do segmento de servigos, articulando-se com as entidades
atuantes nesse setor; articulares desenvolveras agdes voltadas para estimular as
atividades de comércio exterior, abrindo novos mercados para os produtos e servicos do
Municipio, fomentando a implantagdo de servicos de logistica e capacitando recursos
humanos para esse setor; elaborar e implementar a politica estadual dirigida para o
aproveitamento econdmico do potencial de recursos minerais, mediante a formulacéo e
execucdo de planos e programas, em articulacdo com as entidades atuantes nesse
setor; estabelecer as diretrizes e coordenar o processo de elaboragdo da politica
municipal de desenvolvimento cientifico e tecnolégico; exercer outras atividades
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 22. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico compde-se das seguintes
unidades de servicos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria de Apoio e Articulagao |

Assessorar o(a) secretario(a), elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

Elaborar e redigir documentos;

Atender o publico em geral;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

oo oo
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Il - Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comércio e Servigo

a. Direcdo geral das atividades de geragdo de trabalho e renda nos setores do
comercio, inddstria, turismo, servico, pesca e extrativismo, na efetivacdo de politicas,
programas e projetos;

b. Exercer outras atividades correlatas ou que the sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Ill - Departamento de Politicas Setoriais

a. Coordenar execugdo de planos e projetos voltados para setores/segmentos
econdmicos especificos;

b. Identificar potencialidades econémicas do municipio e articular acées para
impulsiona-las;

c. Auxiliar organizagbes sociais e privadas na execucdo de projetos inovadores com
potencial de geragéo de trabalho e renda.

SECAO Il

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 23. A Secretaria de Desenvolvimento Rural é o 6rgéo ao qual incumbe
orientar e coordenar o processo educativo e o bem-estar da comunidade rural,
permitindo a manutengdo do emprego no campo, o aumento da renda e o
desenvolvimento sociocultural das familias que vivem no meio rural, incentivando o
aumento da comercializagdo da produgdo agricola com técnicas apropriadas;
supervisionar a execugdo das atividades de registro comercial e de metrologia e
qualidade; formular, coordenar, executar e fazer executar, de acordo com as diretrizes
do Plano Diretor, a politica municipal de desenvolvimento agricola, objetivando a
estruturagao do setor agricola e o desenvolvimento rural do Municipio, visando suprir as
necessidades do mercado locai; desenvolver a politica rural, objetivando alternativas
para a solugdo de problemas prioritarios e das potencialidades locais; atender os
pecuaristas, desde a orientagéo para o inicio de uma nova atividade até o manejo
adequado; elaborar programas para desenvolvimento de atividades rurais; opinar sobre
matérias de interesse agricola; dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagdo e
promocao da agricultura; priorizar a protegdo ao meio ambiente; assessorar o Prefeito
nos assuntos de sua competéncia e que nesta condig&o lhe forem cometidos e fornecer
dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério. E ainda, formular,
coordenar, executar e fazer executar, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor, a
politica municipal do meio ambiente e a preservacéo, conservacdo e uso racional,
fiscalizag@o, controle e fomento dos recursos ambientais; realizar a integragdo com a
politica estadual do meio ambiente; fazer exercer o poder de policia e a inspecdo
ambientai; fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente; desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagao
de areas verdes para uso da populagdo e para o aumento da relacdo habitantes/areas
verdes; desenvolver projetos e acles destinadas a dotar a fisionomia urbana de
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embelezamento paisagistico; fiscalizar as reservas naturais urbanas; combater
permanentemente a poluicdo ambiental; coordenar e executar a politica dos servigos de
utilidade publica, reciclagem e disposicéo final do lixo e residuos industriais, por
administragéo direta ou através de terceiros, assim como outras atividades correlatas:

Art. 24. A Secretaria de Desenvolvimento Rural compde-se das seguintes
unidades de servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Assessoria Especial de Gestio

a. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas funcdes, andlise e
acompanhamento de projetos financiados, execugdo de atividades técnico-
administrativas gerenciar informagées;

b. Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e
cancelando compromissos;

c. Controle de documentos e correspondéncias;

d. Sugerir a(o) Secretario(a) alteracdes na legislagéo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio;

e. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

Il - Departamento dos Recursos Hidricos

a. Compete coordenacdo de atividades dos Programas e Projetos com foco em
Recursos Hidricos; O acompanhamento das acdes das entidades vinculadas a
Secretaria visando a verificagcdo do atendimento as politicas estaduais e municipais
de recursos hidricos e de gestao da qualidade estabelecida;

b. Coordenacdo e a integragcdo dos programas de monitoramento hidrico e de
qualidade; Organizacdo de demandas e contribuigbes, relativas a programas de
gestao de recursos hidricos;

c. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

Il - Departamento da Agropecuaria

a. Compete a diregé@o geral das atividades da area de Agropecudria na efetivagio de
Politicas, Programas e Projetos;

b. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

lli.1 - Coordenagdo dos Programas da Agricultura Familiar

a. Conduzir programas e projetos voltados ao fortalecimento da agricultura familiar;

b. Atividades de apoio as organizacdes de pequenos agricultores familiares,
incentivando-os ao associativismo e cooperativismo como estratégia de
fortalecimento de suas atividades produtivas;

c. Acompanhar o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA);
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d. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

lll.2 - Coordenacao das Politicas Agrarias e Cooperativismo Rural

a. Coordenar atividades de apoio a grupos a grupos de agricultores nos pleitos de
aquisicéo de terras junto a programas oficiais de Governo;

b. Coordenar atividades de apoio em projetos dos assentamentos;

c. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

SECAO il

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 25. A Secretaria de Infraestrutura é o érgéo ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio; aprovar, fiscalizar e
vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural; construir, restaurar e
conservar as estradas municipais integrantes do Sistema Rodoviario do Municipio;
licenciar e fiscalizar obras particulares; manter e gerenciar o sistema de iluminacao
publica e de distribuicdo de energia; manter a rede de galerias pluviais; prover a
implantacédo de obras publicas em geral, assim como conserva-las e executa-las,
diretamente ou por delegagdo; analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e
edificacdes; conservar, pavimentar e calcar ruas, avenidas e logradouros publicos;
manter, conservar, controlar e guardar os equipamentos rodoviarios e da frota de
veiculos; fiscalizar contratos que se relacionem com os servicos de sua competéncia,
bem como tratar dos assuntos de planejamento urbano do Municipio, visando ao
desenvolvimento fisico e social; implantar, programar, coordenar e executar a politica
urbanistica; cumprir o plano diretor de desenvolvimento integrado e obedecer o codigo
de posturas, de obras, de ocupagdo, uso do solo e de zoneamento; analisar os
processos referentes ao uso e parcelamento do solo; fornecer e controlar a numeragéo
predial; coibir as construcbes e os loteamentos clandestinos; proceder aos estudos,
diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de parcelamento e uso do solo; subsidiar
infformagbes para elaboracéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da
proposta orcamentaria anual; orientar e coordenar as atividades publicas e privadas,
com vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio; planejar e executar o Plano
Diretor, bem como assessor o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
que nesta condic&o Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim
de subsidiar o processo decisério.

Art. 26. A Secretaria de Infraestrutura compbe-se das seguintes unidades de
servicos diretamente subordinadas ao respectivo titular:
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I- Assessoria Especial de Gestao
a. Assessorar o(a) secretario(@) no desempenho de suas funcdes, analise e
acompanhamento de projetos financiados, execucdo de atividades técnico-
administrativas gerenciar informacdes;
. Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e
cancelando compromissos; controle de documentos e correspondéncias;
c. Sugerir a(o) Secretario(a) alteragdes na legislagio pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio;
d. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

(=2

lI- Assessoria de Apoio e Articulagio |

a. Assessorar a Secretaria, elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

b. Elaborar e redigir documentos;

c. Atender o publico em geral;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

il - Assessoria de Apoio Administrativo |

a. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

b. Atender o publico em geral;

c. Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

d. Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho;

e. Elaborar relatérios e correspondéncia e outros;

f. Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

g. Efetuar calculos e proje¢des, através de planilhas e eletrénicas de dados e software
diversos;

h. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

IV-Departamento de Conservagao e Servigos Publicos

a. Fiscalizagdo e orientacdo dos servicos de limpeza publica;

b. Zelo e manutencéo das pracas, calgcadbes, galpdes abertos, avenidas, vias e outros
espacos publicos abertos para uso coletivo;

c. Fiscalizacdo e orientacdo dos servicos de manutengcdo da rede de iluminagao
publica;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

V- Departamento de Obras

a. Geréncia de Manutenco de Vias Pavimentadas;
b. Geréncia de Obras publicas;

c. Geréncia de Manutencao de Proprios Publicos;

d. Geréncia de Manutencao de Edificacles; . J@@/
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e. Exercer outras atividades correlatas;
f. Manter atualizado o cadastro de obras no 4mbito Municipal;

SECAO IV

DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria da Assisténcia e Promogao Social é o érgdo ao qual
incumbe formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social e o sistema unico de Assisténcia Social, observando as propostas e deliberacdes
da Politica Nacional de Assisténcia Social e dos Conselhos de Assisténcia Social; Co
financiar o aprimoramento da gestdo e dos servicos socioassistenciais, programas e
projetos e beneficios de Assisténcia Social; Realizar e consolidar pesquisa e a sua
difusdo visando a promog¢do do conhecimento no campo de Assisténcia Social e da
realidade social; Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em
situacdo de vulnerabilidade e/ ou risco social; Coordenar e monitorar as a¢des de
transferéncia de renda junto as familias beneficiadas; Gerenciar e acompanhar o
Beneficio de Prestagio Continuada, no ambito municipal; Coordenar, planejar, executar
e monitorar agbes de Protegdo Social Béasica e Especial de Média complexidade
desenvolvidas pela rede sécio assistencial, em consonancia com o Sistema Unico da
Assisténcia Social; Realizar a vigilancia sécio assistencial das situagbes de
vulnerabilidades e risco pessoal e social; Coordenar e executar a defesa social e
institucional, Coordenar e destinar recursos financeiros para a concesséo dos beneficios
eventuais, conforme legislacdo vigente; ldentificar as entidades socioassistenciais,
estimulando a formagéo da rede de Assisténcia Social; Acompanhar e monitorar as
organizagbes socioassistenciais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do
Estado, do Municipio e de outros érgdos nacionais ou internacionais; Prestar assisténcia
técnica e financeira as entidades sécio assistenciais; Viabilizar a capacitacdo dos
recursos humanos da &rea de Assisténcia Social governamental e ndo governamental;
Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria,
viabilizando suas atribuicées; Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Gerenciar com a Secretaria de Finangas os contratos, convénios e Fundo Municipal de
Assisténcia Social e outros fundos vinculados a esta Secretaria; Articular e coordenar
acOes de fortalecimento das instancias de participagdo e deliberacdo das questdes
relativas & Assisténcia Social; Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com
vistas a integra¢éo no atendimento as demandas de protecéo social e enfrentamento a
pobreza; Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social; Coordenar e executar servigos e agdes intersetoriais para minimizar
os efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades; Elaborar, executar e avaliar
o Plano Plurianual e Anual de Assisténcia Social; Elaborar o Relatorio da Gestdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social; Elaborar e executar a Proposta Orcamentaria
da Assisténcia Social; Coordenar, executar e monitorar a gesto integrada de servicos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS; Manter atualizado os sistemas
de informacgéo da Unido e do Estado disponibilizado aos municipios; Realizar outras
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atividades afins no ambito de sua competéncia; Formular, executar e acompanhar a
Politica Municipal de Habitagdo mediante programas de acesso da populacdo a
habitagdo, bem como & melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da cidade: Efetivar
uma politica de gestdo do trabalho no SUAS que compreenda o planejamento, a
organizagdo e a execugdo das acdes relativas & valorizagdo do trabalhador e a
estruturacio do processo de trabalho institucional.

Art. 28. A Secretaria da Assisténcia e Promogdo Social compde-se das
seguintes unidades de servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Assessoria Especial de Gestio

a. Assessorar o(a) secretario(@) no desempenho de suas funcbes, andlise e
acompanhamento de projetos financiados, execucdo de atividades técnico-
administrativas gerenciar informagdes;

b. Auxiliar na execucéo de suas tarefas administrativas e em reunibes, marcando e
cancelando compromissos; controle de documentos e correspondéncias;

c. Sugerir a(o) Secretéario(a) alteragées na legislagéo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

Il - Assessoria de Apoio e Articulagao |

a. Assessorar a Secretaria, elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; Elaborar e
redigir documentos; Atender o publico em geral;

b. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

lll - Assessoria Técnica de Gestido do SUAS

a. Programar e supervisionar a elaboragédo, execugdo, monitoramento e a avaliagéo
de projetos de Assisténcia Social;

b. Elaborar o Diagnéstico Sécio assistencial, o Plano plurianual de Assisténcia Social,
definindo ag¢bes, bem como programas, projetos, servicos e beneficios que visem a
execucéo das agbes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsdo
Orcamentéria;

c. Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social para discussdo e
tomada de decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria;

d. Elaborar e controlar a aplicagcéo de normas técnicas relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a legislagéo em vigor;

e. Participar de encontros, seminarios, cursos e palestras no que se refere as
informagdes da Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais
trabalhadores do SUAS no municipio;

f. Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a
rede socio assistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e
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beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagées de acordo
com as normativas federais:

g. Realizar a gestéo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o
acesso aos servigos, programas e projetos da rede sécio assistencial;

h. Prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestao municipal;

IV - Coordenacao de Politicas para Idosos

a. Programar, dirigir e supervisionar a elaboragéo dos programas inerentes a politica de
protecéo da pessoa idosa, fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades
de recursos, das caracteristicas do meio social do Idoso e das orientacdes da
secretaria;

b. Fortalecer o entrosamento com entidades, grupos de convivéncia e outros com
atuac&o no &mbito do Municipio, em aspectos relativos as atividades especificas do
departamento;

¢. Proporcionar entrosamento da equipe multiprofissional, através de reunides mensais
e outros encontros;

d. Participar da organizagéo e fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso e criagdo
da politica municipal do atendimento do Idoso;

e. Desenvolver atividades culturais para integracdo dos idosos propiciando o
fortalecimento e a participagéo em sua propria comunidade;

f. Promover a integrac&o do idoso com seus familiares e comunidade com autonomia;

g. Supervisionar as agdes municipais de atendimento e encaminhamento de idosos que
estejam em situacgdo de risco e abandono;

h. Manter estreita relacdo com o Ministério Pdblico sempre que existirem casos que
atentem contra a integridade fisica e moral do idoso, bem como estabelecer relacées
com as familias dos idosos, visando dar-lhes orientacdes, e fortalecer os vinculos
familiares;

i. Incentivar os grupos de convivéncia e/ou oficinas de idosos de casas de abrigo, a
eles destinadas;

J. Desempenhar outras atividades determinadas pelo(a) Secretario(a).

V- Coordenacgao de Gestiao do CRAS

a. Implementar os programas, medidas e agbes inerentes & proposta do CRAS, em
ambito municipal;

b. Potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e
externos de solidariedade;

c. Prestar atendimento sécio assistencial, articulando os servicos disponiveis em cada
localidade, potencializando a rede de protecéo social basica;

d. Promover o acompanhamento socioassistencial de familias:

e. Contribuir para o processo de autonomia e emancipacdo social das familias,
fomentando seu protagonismo;

f. Desenvolver agbes que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o ciclo

de reprodugéo da pobreza entre geracdes; JW

Gabinete da Prefeita — Av: Paulo Bastos, 1370 ~ Centro — lrauguba/Ce
CEP: 62.620-000 — TEL/FAX: (88} 3635 1133 — CNPJ: 07.683.188/0001-69 / CGF: 06.920.194-3

29/52




g.

<

b

AL,

"

GOVERNO MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GABINETE DA PREFEITA

Atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos
violados, recaindo em situagdes de risco, priorizando as familias listadas no Cadastro
Unico dos Programas Sociais do Governo Federal;

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a

implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e
a avaliacéo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios:

Participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacéo da referéncia e contra referéncia;

. Coordenar a execugdo das agbes, de forma a manter o didlogo e garantir a

participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

. Coordenar a definicéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede

socio assistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social
basica da rede sécio assistencial referenciado ao CRAS:

. Promover a articulagcdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios

socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos

de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

. Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sécio

assistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;
Efetuar agbes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderangas comunitarias, associagbes de bairro):

Coordenar a alimentacéo de sistemas de informac&o de &mbito local € monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagbes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Inclusdo e Promocao
Social, Desportiva e Cultural;

Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar
as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
Municipal de Incluséo e Promogéao Social, Desportiva e Cultural;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Promog¢éao Social, Desportiva e Cultural;

Desempenhar outras atividades determinadas pelo(a)Secretario(a) Municipal.

VI- Coordenagdo do CREAS
a. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s)
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servico (s), quando for o caso;

. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Subsidiar e participar da elaboracéo dos mapeamentos da
area de vigilancia sécio assistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social:

. Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

. Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area
de abrangéncia;

. Coordenar o processo de articulagéo cotidiana comas demais politicas publicas e os
orgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

. Discutir com a equipe técnica a adogio de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho:

. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de

articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS:

j. Coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de

participacéo dos profissionais e dos usuérios:

. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acbes
desenvolvidas;

Coordenar a alimentagao dos registros de informac&o e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
6rgéo gestor;

.Contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

. Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de

Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

. Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade efou capacitagdo da

equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

. Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos

e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes

necessarias.
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Vil - Departamento de Promogao da Cidadania

a.

Direcdo geral das atividades de apoio a emissio de documentos pessoais de
identificagao (Certiddo de nascimento, certiddo de casamento, RG, CPF, Carteira de
Trabalho, Reservista);

Apoio na formagéo e revitalizagdo de Associagdes Comunitarias e Classistas, bem
como orientagcdo no desempenho de suas atividades.

VIl - Departamento Técnico de Vigilancia Sé6cio Assistencial

a.

Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficidrias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacao
da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insercdo nos
respectivos servigos;

- Realizar a gestéo do cadastro de unidades da rede sécio assistencial privada no

CadSUAS, quando nao houver na estrutura do 6rgio gestor area administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede sécio assistencial privada;

. Coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o processo de

preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informagdes coletadas;

. Deve analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias de

riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protegdo da populagdo, no que
concerne a Assisténcia Social e as caracteristicas e distribuicido da oferta da rede
sbcio assistencial instalada vistas na perspectiva do territério, considerando a
integracéo entre a demanda e a oferta;

. Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,

avaliacdo e execucéo dos servicos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a
tomada de decisdo e a producdo e disseminacio de informacgdes, possibilitando
conhecimentos que contribuam para a efetivagao do carater preventivo e proativo
da politica de Assisténcia Social, assim como para a reducdo dos agravos,
fortalecendo a fungéo de protecéo social do SUAS;

Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos sécio territoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem
conter as informagGes espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos
territérios e da consequente demanda por servicos socioassistenciais de Protecao
Social Basica e Protegdo Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume e a
qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populacéo;

. Contribuir com as areas de gestdo e de protecio social basica e especial na

elaboracdo de diagndsticos, planos e outros; utilizar a base de dados do Cadastro
Unico como ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos
territérios, para tracar o perfil de populagdes vulneraveis e estimar a demanda
potencial dos servicos de Protecdo Social Basica e Especial e sua distribuicdo no
territorio;

. Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de

identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos servicos socioassistenciais e, com -base em tais
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informagbes, planejar, orientar e coordenar a¢des de busca ativa a serem executas
pelas equipes dos CRAS e CREAS;

I. Implementar o sistema de notificagdo compulséria contemplando o registro e a
notificacdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situacbes de violéncia
intrafamiliar, abuso ou exploragdo sexual de criancas e adolescentes e trabalho
infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas:

j. Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de Direitos

para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social
pertinentes a Assisténcia Social;

. Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede sécio assistencial, zelando pela
padronizacéo e qualidade dos mesmos;

. Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacéo que provém
dados sobre a rede socio assistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
mantendo didlogo permanente com as areas de Protecdo Social Basica e de
Protecéo Social Especial, que s&o diretamente responsaveis pela provisdo dos
dados necesséarios & alimentacdo dos sistemas especificos ao seu ambito de
atuacao; realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede sécio assistencial
publica no CadSuas;

-Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informacéo
que provém dados sobre a rede socio assistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes n&o forem especificos de um programa, servico ou
beneficio;

. Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacéo do SUAS, utilizando-
0s como base para a produgéo de estudos e indicadores:

. Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade
das informagbes coletadas; estabelecer, com base nas normativas existentes e no
dialogo com as demais areas técnicas, padrées de referéncia para avaliagao da
qualidade dos servicos ofertados pela rede socio assistencial e monitora-los por
meio de indicadores; coordenar, de forma articulada com as areas de Protecdo
Social Basica e de Protecdo Social Especial, as atividades de monitoramento da
rede sécio assistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados:

. Estabelecer articulagbes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os
riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado
territdrio, colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas;

. Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protegéo social basica e especial,
os diagnosticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS:;

. Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizagdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal:

. Fornecer sistematicamente as unidades da rede sécio assistencial, especialmente
aos CRAS e CREAS, informagbes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as
atividades de planejamento e avaliagdo dos préprios servigos;
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Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com
bloqueio ou suspenséo do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
interrupgéo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias.

VIV - Departamento de Gestio do Cadastro Unico / PBF

a.

b.

e.

f.

X

a.

Gerir, no &mbito do municipio, o sistema e base do cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

Zelar pela preservacdo dos aspectos éticos e de privacidade das familias inscritas no
Cadastro Unico, assim como pela fidedignidade, qualidade e atualidade de seus
registros;,

Propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de
cadastramento, inclusive no que se refere aos povos, populacdes tradicionais e
especificas e de populagcdes mais vulneraveis;

. Disponibilizar as informagdes do Cadastro Unico aos 6rgéos municipais para

planejamento de politicas publicas, com anuéncia da Coordenacio;

Propiciar o acesso das Coordenagdes das protecoes Sociais aos dados do Cadastro
Unico para Programas Sociais;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo(a) secretario(a).

- Departamento de Inclusdo Habitacional

Executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo mediante programas de
acesso da populagéo a habitacéo, bem como a melhoria da moradia e das condicées
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungéo
social da cidade;

. Mapear e cadastrar familias do municipio de baixa renda que ndo possuem casa

propria;
Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os érgéos federais,
regionais e estaduais e demais organizagées da sociedade civil:

. Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgéos, entidades e

programas internacionais, federais e estaduais de habitacéo;

. Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa

renda, articulados nos dmbitos federal, estadual e municipal;
Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos e programas;

. Gerenciar o Fundo Municipal de Habitago de Interesse Social e o Conselho Gestor

de Habitacdo de Interesse Social;

. Exercer outras atividades correlatas.
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SECAQOV

DA SECRETARIA DA EDUCAGAQO

Art. 29. A Secretaria de Educagdo é o 6rgdo ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem
como o planejamento, organizagéo, administragdo, orientacdo e acompanhamento,
controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas
Estadual e Federal, manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatdrio e
gratuito, de acordo com a legislagéo vigente e garantir a sua universalizacdo, inclusive
para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria; efetuar a pesquisa didatico-
pedagdgica, o desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos
professores, bem como do sistema educacional da documentacdo escolar e assisténcia
ao educando, estabelecendo articulagdes com outros 6rgéos municipais, com os demais
niveis de governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, e programacdo de atividades da
rede municipal do ensino, no que se refere a assisténcia social, satde, cultura, esporte,
lazer; efetuar o fornecimento de material didatico; instalar e manter os estabelecimentos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; dar orientacdo
técnico-pedagbgica ao pessoal do ensino municipal; manter convénios com orgaos
publicos ou particulares para desenvolvimento das atividades recreativas; assessorar o
Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicéo Ihe forem
cometidos e fornecer dados e informagbes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 30. A Secretaria de Educacdo, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Assessoria Especial de Gestio

a. Compete assessorar ao secretario no desempenho de suas fungdes, gerenciar
informacdes;

b. Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas € em reuniées, marcando e
cancelando compromissos;

c. Controle de documentos e correspondéncias;

d. Sugerir ao Secretario alteragbes na legislagéo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio;

e. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Il - Assessoria de Apoio e Articulagéo |

a. Assessorar a Secretaria, elaborar, redigir, estudar e examinar projetos:

b. Elaborar e redigir documentos;

c. Atender o publico em geral;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal. .
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lll - Assessoria de Planejamento e Gestio Administrativa

a.

b.

Direcéo geral das atividades de carater administrativo-burocratico, compreendendo
processos de requisicio de compras, planejamento de rotas de transporte escolar,
acompanhamento e garantia da conformacéo legal dos Conselhos obrigatérios na
politica educacional, encaminhamento de demandas de obras e manutencao,
acompanhamento do almoxarifado;

Exercer outras atividades correlatas.

IV - Assessoria de Apoio Pedagogico e Gestdo das Informagées Técnicas

a.

b.

e.

Atuacdo nas atividades voltadas ao aprendizado, desenvolvimento intelectual e
social do aluno;

Colaborar e acompanhar a aplicacdo de instrumentais que visem diagnosticar as
habilidades e competéncias do aluno;

Realizar formagbes para professores com orientacdes para melhor desempenho das
suas fungdes;

. Responsével pela Coleta, controle e envio de dados a Orgéos Estaduais e Federais

referentes ao Censo Escolar e aos Programas e Projetos de Educagdo
desenvolvidos no municipio;
Exercer outras atividades correlatas.

V - Supervisao Escolar

a.

b.

gd.

Realizar visitas as escolas municipais para diagnosticar enventuais problemas
estruturais, na organizagéo, limpeza, funcionamento da escola como um todo.
Elaborar relatérios das visitas realizadas nas escolas e repassar as informacées ao
secretario (a);

Acompanhar compras realizadas com recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto
na Escola);

Monitorar ambiéncia nas escolas;

Fiscalizar, o armazenamento da merenda escolar nas escolas;

Acompanhamento da utilizacdo de todos os materias de expediente e limpeza, entre
outros, através dos livros de controle de materiais;
Estar a disposi¢éo para qualquer atividade pelo secretério (a).

VI - Departamento da Educacao Infantil

a.

b.

Diregéo das atividades referentes as Politicas, Programas e Projetos com foco na
Educagao Infantil;
Exercer outras atividades correlatas.

Vil - Departamento da Educagao Fundamental

a.

b.

Direcéo das atividades referentes as Politicas, Programas e Projetos com foco na
Educagéo Fundamental;
Exercer outras atividades correlatas.
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VHiI - Departamento do Centro de Apoio Pedagégico e Educagao Complementar

a. Responsavel pelas atividades administrativas, planejamento e desenvolvimento das
atividades do Centro de Apoio Pedagégico e Educagcio Complementar;
b. Exercer outras atividades correlatas.

Viil. 1 - Coordenacgdo de Tecnologia da Informacéo

a. Coordenar projetos de capacitagdo profissional em informéatica promovidos nas
Unidades de Ensino sob gestdo do Centro de Apoio Pedagdgico e Educacdo
Complementar de Irauguba - CAPECI

b. Executar servicos de suporte as atividades laborais com uso de tecnologia;

IX- Diregao Escola

a. Responsavel pela administragdo escolar, servidores, projetos, patriménio,
organizac&o funcional, atividades de ensino, relagdo com a comunidade escolar;

b. Exercer outras atividades correlatas.

IX.1 - Coordenacgio Escolar

a. Responsavel pelo planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades
pedagogicas, acompanhamento do desempenho dos alunos, cédigo de conduta do
aluno e professor;

b. Exercer outras atividades correlatas.

IX.2 - Secretaria Escolar

a. Responsavel pelos registros no histérico escolar do aluno, anotagdes em boletins,
emissdo de transferéncias, preenchimento e atualizagéo de ficha cadastral do aluno,
producéo de fichas de frequéncia;

b. Exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 31. A Secretaria de Saude € o 6rgao responsavel pelo planejamento,
coordenacéo, execugdo e controle das acbes de salde e higiene publica, visando a
promocgéao, protecéo e recuperagdo da saude da populagcdo, conforme os campos de
atencdo a saude, realizando através de seus oOrgdos pesquisas, planejamento,
orientacdo, coordenacdo e execucdo de medidas que visem salde integrai com
qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores
epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Salde -
SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS,
através de equipamentos préprios e conveniados, tais como, controle de endemias e
acles e servicos de vigilancia epidemioldgica; controle e inspegéo nas agbes e servigos
de vigilancia sanitaria; policiamento da comercializagdo e uso de génaeros alimenticios;
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inspecéo de animais; acdes e servicos relacionados a alimentagdo e nutricdo da
populacao; agdes de salde ambiental e saneamento basico; acdes de assisténcia
integral & saude; producdo de medicamentos basicos; assessorar o Prefeito nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e fornecer
dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 32. A Secretaria de Saude compde-se das seguintes unidades de Servicos,

diretamente subordinadas ao respectivo titular:

o

I- Assessoria Especial de Gestio

. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas fungbes, analise e

acompanhamento de projetos financiados, execucdo de atividades técnico-
administrativas gerenciar informacées;

Auxiliar na execucéo de suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e
cancelando compromissos;

Controle de documentos e correspondéncias;

. Sugerir a(o) Secretario(a) alteragdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao

interesse puablico do Municipio;

. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)

Municipal.

Il- Assessoria de Apoio e Articulagio |
Assessorar as Secretarias, elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; elaborar e
redigir documentos;
Atender o publico em geral;
Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Il - Assessoria de Apoio Administrativo If

. Apoio na organizacao de arquivos e expedientes administrativos:
. Colaborar em atividades que exijam conhecimentos técnicos no cumprimento de

procedimentos necessarios a efetividade de gestéo;
Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

IV - Geréncia de Apoio Social, Mobilizagdo e Educagio em Saide
Coordenagéo dos servigos inerentes a concessdo de beneficios;
Interlocugdo com 6rgédos externos para acesso a servicos especializados de
saude;
Gestdo de demandas e encaminhamentos para atendimento no cento cirtrgico
municipal;
Apoio nas campanhas e atividades de educago na prevencdo e tratamento de
satde;
Apoio no funcionamento efetivo do Consslho Municipal de Sadde;”
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f. Gestéo dos servigos de atendimento com servigos de limpa fossa;
g. Executar outras tarefas correlatas.

V - Coordenacéo de Relagbes Institucionais com 6rgdos de Satde Externos

a. Coordenar e monitorar o atendimento sistematico de cidaddos iraugubenses nas
instituicoes de sadde conveniadas com o municipio de referéncia pelo SUS;

b. Coordenar atividades de garantia de acesso a atendimento de satde especializadas;

c. Acompanhamento dos processos de tratamento especializados de pacientes.

d. Executar outras tarefas correlatas.

VI- Departamento Técnico da Atencao Basica

a. Direcédo Geral das atividades referentes aos Programas e Projetos de Atencéo
Basica;

b. Executar outras tarefas correlatas.

VL.1- Coordenacao do Programa Agente Comunitario de Satde

a. Responsavel administrativa das atividades de funcionamento do Programa Agente
Comunitario de Saude e agenda de atendimento nas localidades da area de
abrangéncia;

b. Executar outras tarefas correlatas

V1.2- Coordenacgao de Satide Bucal

a. Coordenagéo das atividades de atendimento odontologico e Programas e Projetos
pertinentes,;

b. Executar outras tarefas correlatas.

V1.3- Geréncia de Unidade do Centro de Saiude da Familia

a. Responsavel Geral pela Unidade do Programa SaGde da Familia;

b. Organizar horérios de atendimento aos cidad&os na Unidade de Satde da Familia:

c. Acompanhar protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas, devendo apoiar a
referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responséveis;

d. Executar outras tarefas correlatas.

Vil - Departamento de Regulagao

a. Gerenciamento e execucgdo das atividades de Marcacdo de consultas e exames de
média e alta complexidade via parcerias institucionais com o Governo Estadual e
contratos com clinicas particulares.

b. Executar outras tarefas correlatas.

VIiI - Departamento Técnico de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental
a. Coordenacédo das atividades de controle da vigilancia sanitaria, epidemiolégica,
ambiental e de Programas e Projetos pertinentes;

b. Executar outras tarefas correlatas. .
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Vill.1- Coordenagao do Centro de Zoonoses
a. Responsavel administrativa das atividades pertinentes ao Centro de Zoonoses:
b. Executar outras tarefas correlatas.

VIl.2- Setor de Controle de Endemias
a. Responsavel pelas agdes diretas de prevengdo e controle de endemias:
b. Executar outras tarefas correlatas.

IX- Coordenacdo da Base Descentralizada do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia{SAMU)
a. Decidir toda e qualquer matéria ou assunto do SAMU no municipio; Manter

articulagado continua com a Coordenagdo Regional e Estadual do SAMU para
qualquer tipo de orientacao ou eventualidade;

b. Expedir documentos com vistas ao desempenho das competéncias atribuidas ao
SAMU;

c. Participar ou designar membro para integrar as atividades de representatividade do
SAMU Irauguba em reunides, comissées, conselhos, quando for convocado por
algum érgéo;

d. Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados
no municipio;

e. Elaborar e executar Plano de Acédo gerencial com as atividades necessérias para o
gerenciamento interno do servigo do SAMU;

f. Delegar fungbes e cobrar resultados do plano gerencial da unidade; Conferir folhas
de frequéncia dos servidores;

g. ldentificar e providenciar a real necessidade de recursos humanos e materiais para
0 servigo;

h. Acompanhar e orientar a equipe na realizacéo de seu trabalho;

i. Manter a equipe informada quanto aos direitos, beneficios e deveres dos servidores,
bem como das mudangas e intercorréncias administrativas do Sistema que envolva
direta ou indiretamente o servigo;

j. Convocar os funcionarios e presidir as reunides periodicas com a equipe,
procurando manter a equipe informada e integrada;

k. Promover a integracdo dos servidores, bem como o conhecimento dos trabalhos
desenvolvidos no servico;

I. Planejar e executar acées que busquem a humanizagdo do atendimento em
urgéncia;

m. Participar na elaboragéo de normas pertinentes ao servigo; Elaborar e controlar as
escalas de plantbes;

n. Controlar e avaliar os abastecimentos realizados na ambulancia do SAMU de
lraucuba;

0. Executar outras atribui¢cbes correlatas, conforme determinagéo superior.
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X - Coordenacao do Centro de Atengao Psicossocial

a. Organizar o Ambiente de trabalho; Direcionar os usuarios aos servigos oferecidos;

b. Organizar e reabastecer, quando necessario, o material permanente e de
expediente;

c. Mobilizar as atividades da equipe de Trabalho, Alimentagdo de sistemas do
Ministério da Salde;

d. Controle de frequéncia de servidores; Gestao patrimonial.

e. Executar outras tarefas correlatas.

Xl - Setor de Abastecimento Farmacéutico

a. Coordenagéo e execugdo de atividades de controle de almoxarifado da Central de
Abastecimento Farmacéutico;

b. Executar outras tarefas correlatas.

XI- Departamento Administrativo Hospitalar

a. Direcéo geral das atividades administrativas do Hospital Municipal, controle de
materiais, insumos e de expediente, gestdo de pessoas, cozinha, recepcao,
seguranca, controle de veiculos, descartes, etc:

b. Executar outras tarefas correlatas.

Xl1.1. Assessoria de Administragao Hospitalar

a. Compete coordenar as atividades realizadas no ambiente hospitalar;

b. Supervisionar o desempenho dos servigos burocraticos e administrativas;
c. Controle do quadro de funcionarios do hospital;

d. Cuidar da manutengéo dos equipamentos e dos estoques de materiais:
e. Executar outras tarefas correlatas.

SECAO VI

SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 33 A Secretaria da Juventude, Cultura Esporte e Lazer é o 6rgdo ao qual
incumbe planejar, formular e executar a politica da juventude, cultura, esporte e lazer no
Municipio; Apoiar o desenvolvimento das atividades culturais, da juventude, esporte e
lazer em todas as suas manifestacdes; Apoiar a constituicdo de grupos culturais,
esportivos e de juventude do municipio; Conservar e ampliar o patriménio cultural e
esportivo do municipio; Instituir € manter um sistema de informagdes relativos aos
planos, projetos e atividades relacionados & juventude, cultura, esporte e lazer:
Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais; Efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria; Propiciar uma
politica municipal de esporte, organizada e planejada, coordenando as agdes dela
decorrentes; Elaborar e executar projetos e eventos que promovam o esporte de
rendimento e comunitario; Organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas
do Municipio nas competices esportivas; Incentivar o esporte de iniciagdo, formacéo e
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socioeducativo atendendo as demandas da comunidade; Integrar-se com o6rgéos
vinculados ao desenvolvimento do esporte, buscando uma agéo conjunta; Criar, manter,
ampliar e realizar projetos esportivos organizados em parceria com outras Secretarias
e/ou entidades publicas e privadas; Propiciar agdes que incentivem eventos esportivos
visando a integracdo e a participagdo através da cogestdo entre poder publico e a
comunidade; Apoiar a realizacdo de eventos esportivos, promovidos por entidades
governamentais e 6rgéos representativos da comunidade; Implantar projetos que
incentivem o esporte de alto rendimento; Viabilizar, planejar, executar e supervisionar os
projetos de formag&o esportiva nas diversas modalidades; Implementar acbes que
visem a integracdo entre os distritos, incentivando-os & pratica de diferentes
modalidades esportivas; Administrar e supervisionar os espacos esportivos do municipio
ligados a secretaria, Garantir o atendimento aos usuérios dos equipamentos esportivos;
Acompanhar a planilha de uso dos equipamentos esportivos; Executar outras atividades
correlatas.

Art. 34. A Secretaria da juventude, cultura, esporte e lazer compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria de Apoio e Articulagao |

a. Assessorar as Secretarias, elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; elaborar e
redigir documentos; atender o publico em geral;

b. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Il - Setor de arte e cuitura

a. Mobilizar cidad&os e grupos definidos como publico-alvo de eventos e agdes da area
da cultura;

b. Apoiar a efetivacéo de atividades de integragéo, capacitacéo € mapeamento cultural;

c. Estimular o acesso do jovem aos bens publicos (equipamentos culturais);

d. Colaborar com atividades de politicas pablicas da cultura;

e. Apoiar os Conselhos Municipais nas areas da cultura;

f. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

Il - Setor de Esporte e Lazer

a. Mobilizar cidaddos e grupos definidos como publico-alvo de eventos esportivos e
acoes da secretaria;

b. Supervisdo dos equipamentos esportivos;

Apoiar a efetivacdo de atividades de integragdo, capacitacdo e mapeamento

esportivo;

. Colaborar em atividades de promocéo de lazer;

. Estimular o acesso do jovem aos bens publicos (equipamentos esportivos)

Apoiar os Conselhos Municipais nas areas do esporte;

Executar outras atividades correlatas.

o

@™o a
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IV - Coordenagao de Banda de Musica Marcial

a.

b
c.
d

53—~

(o]

Promover a integragdo e aprimoramento da equipe;

. Supervisionar a realizagéo dos projetos e atividades:

Programar e acompanhar os ensaios;

. Realizar o agendamento de apresentagdes, controlar as fichas de inscri¢gao e folhas

de frequéncia dos integrantes, monitores, e profissionais envolvidos, além de realizar
planilhas de custos, quando necessario:

. Encarregar-se por toda manutencdo e conservacdo todo material, tais como:

instrumentos e acessérios, entre outros, conservagdo consiste em manter o asseio
dos materiais e instrumentos, bem como deixa-ios em perfeito uso permanentemente
(lubrificados, limpos, ajustados, regulados etc);

Responsavel pelo local de ensaio e condi¢des de ensaios e apresentacoes;
Acompanhar as programacdes, a fim de produzir matéria e distribuir nos meios de
comunicacao;

. Acompanhar toda a tramitagdo de &mbito administrativo, interagindo com a

Administracdo Municipal;

Participar e orientar sobre o Repertério adequado para cada apresentagéo da Banda
Marcial,

Informar a(o) Secretario (a) as necessidades de aquisicdes de instrumentos,
estantes, partituras musicais e outros materiais indispensaveis ao adequado
funcionamento das aulas e da Banda Marcial, além das questées de reparos dos
equipamentos musicais;

Efetuar, anualmente, o inventario dos bens pertencentes a Entidade;

Manter sempre em ordem a sala de aula e de ensaios;

. Promover o bom relacionamento entre aprendizes e musicos;
. Informar a(o) Secretario (a) as atividades em andamento da Banda e, quando

necessario, os fatos que ultrapassem as suas competéncias;

. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)

Municipal.

V - Coordenagio de Espacgos Culturais

a.

b.

C.

Responsabilizar-se pelas atividades de direcionamento e monitoramento dos
servicos de limpeza;

Controle gerencial dos recursos humanos em atividade nestes espacos, otimizacao
do uso de materiais de consumo, expediente e outros;

Coordenacéo das atividades de programacéo do espaco cultural.

SECAO Vil

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO, TRNSPORTE E
ADMINISTRAGAO VIARIA

Art. 35. A Secretaria de Seguranga Publica, Transito, Transporte e

Administrac&o Viaria, € o dérgéo ao qual incumbe planejar, formular e executar a politica
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da seguranca publica, trénsito, transporte e administragéo viaria no Municipio, compete:
Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevengédo da
violéncia e realizagcdo de programas sociais, planejando e executando as acoes de
defesa social, coordenar as agbes da Guarda Civil Municipal; promover acbes em
conjunto com outras secretarias na busca de garantir a paz social e a dignidade humana
entre outras acGes. Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agéo
coordenadora das agdes de defesa social do Municipio; Planejar, acompanhar e
executar as acGes de defesa social;, Promover articulagdo nas instancias federal e
estadual e com a sociedade visando potencializar as agdes e os resultados na area da
defesa social com a efetivacdo de nicleo de inteligéncia e tecnologia Municipal,
concomitantemente, agdes de inclusdo social; Promover a cooperagdo entre as
instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgéos da Administracéo e
com a sociedade, visando otimizar as agdes na area de seguranca publica e social de
interesse do Municipio; Promover a gest&o dos mecanismos de protegéo do patriménio
publico municipal e de seus usuérios, com aplicagdo de tecnologia avangada;
Implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga, Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,
visando a garantia efetiva dos direitos do cidad&o; Atuar, na politica de prevencédo e
combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientacdo escolar, na
elaboragdo de estatisticas e sugestbes pertinentes, tudo em conformidade com as
disposicées da Legislagdo Federal; Supervisionar os contratos com empresas
prestadoras de servico de seguranca do Municipio, avaliando a sua execuco;
Promover a vigilancia dos logradouros publicos; Promover a vigilancia dos bens
culturais e das areas de preservagéo do patriménio natural do Municipio, na defesa dos
mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral; Exercer ac&o preventiva de
defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais; Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacao da legislacdo referente
ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;, Em conjunto com as
demais autoridades de transito do municipio, promover a fiscalizagéo das vias pUblicas
oferecendo o necessério suporte as demais secretarias municipais; Acompanhar os
orgéos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio; Atuar, em parceria com os
demais 6rgéos e entidades, no combate e prevengéo a exploracdo sexual de menores e
adolescentes; Coordenar as acdes da Guarda Civil Municipal; Promover elaboracio de
planos e projetos relativos a transportes municipais; Administrar a frota de veiculos do
Municipio; Efetiva implementagdo das questdes de regulamentacéo dos servicos de
transportes alternativos, taxi e mototaxi; Coordenar o uso da frota de veiculos
municipais bem como os servicos de transportes que estejam a disposicdo do
municipio; Implementar acbes de gestdo da malha viaria urbana e rural do municipio,
enfocando transito, sinalizagdo, dominio publico, etc; Manutengéo e sinalizacdo das
estradas; Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
melhoria e expanséo da rede viaria do Municipio; Desenvolver e implantar sistema de
monitoramento e avaliagdo da malha viaria do Municipio; Assessorar os demais 6rgaos
municipais, quando solicitada; e Desempenhar outras competéncias afins.
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Art. 36. A Secretaria de Seguranca Publica, Transito, Transporte e
Administracéo Viaria compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

- Assessoria de Apoio e Articulagdo |

a. Assessorar as Secretarias, elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; elaborar e
redigir documentos; atender o piblico em geral;

b. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Il - Departamento de Transportes

a. Responsavel pelo uso e manutengéo dos transportes publicos proprios e locados,
controle de abastecimento dos veiculos e consumo;

b. Compete organizar as rotas e viagens de transportes;

c. Oferecer transporte com qualidade; exigir cumprimento das normas que constam do
Cadigo Nacional de Transito;

d. Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos;

e. Realizar abastecimento controlado de veiculos, verificando a quilometragem, placa, e
o motorista;

f. Verificago das condigdes dos veiculos para manutencdo corretiva; Controle dos
motoristas da linha escolar;

g. Controle de ponto dos empregados;

h. Exercer outras atividades correlatas.

ll.1-Geréncia de Abastecimentos e Suprimentos

a. Assegurar o abastecimento dos insumos e demais materiais utilizados pelo setor,
sendo responsavel pelo abastecimento dos veiculos:

b. Colaborar no planejamento e execugio de organizacdo de insumos e servicos
demandados de transportes a servigo do Municipio;

c. Exercer outras atividades delegadas com o objetivo da boa gestdo da frota de
veiculos do Municipio.

lll- Comando da Guarda Municipal

a. Comandar a Guarda Municipal de Irauguba, técnica, administrativa, operacional
e disciplinarmente;

b. Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporacao;

c. Coordenar, no dmbito de sua competéncia e circunscrigdo, a execugio da
politica municipal de seguranga, aprovada pelo Prefeito Municipal;

d. Promover a integragéo e cooperagdo mutua da Guarda Municipal com os
demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;

e. Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais baixadas pelo Prefeito
Municipal, relativas aos servigos da Guarda Municipal;
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f. Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecugao dos objetivos da Guarda Municipal;

g. Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que infringirem
o Regulamento Disciplinar;

h. Organizar das escalas de servicos gerais e administrativas, fiscalizando e
controlando as cargas horarias de trabalho;

i. Agir de forma ética e criar condigdes para que seus subordinados também o
facam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda
Municipal.

li.1- Sub-Comando da Guarda Municipal

a. Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

b. Intermediar a expedicdo de ordens relativas a servicos gerais, emanadas do
Comando, fiscalizando sua execucéo;

¢. Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agéo e regulamentos;

. Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Guardas Municipais;

e. Colaborar na organizag&o das escalas de servigos gerais e administrativas,
fiscalizando e controlando as cargas horérias de trabalho;

f. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na
primeira oportunidade.

o

SECAO IX

TITULO IV
COMISSIONADOS E SUA REMUNERAGAO

Art. 37. Os cargos de provimento em comissdo e as funcbes de confianga,
necessarias ao preenchimento da nova estrutura administrativa, que sdo declarados de
livie nomeag&o e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, passam a
serem os contidos no Anexo | da presente lei com a respectiva nomenclatura,
quantidade, vencimento e representacéo.

Art. 38. Ficam revogados quaisquer dispositivos legais anteriores que prevejam
a investidura dos cargos em comissdo contidos no Anexo | que néao seja através da livre
nomeacao e exoneragéo por parte do Prefeito Municipal.

Art. 39. Os valores mensais do subsidio, do vencimento e da representacéo
que compdem a remuneracéo dos cargos de provimento em comissio sio divisiveis e
proporcionais aos dias do més em que o titular permaneceu no exercicio de suas
funcdes.
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Constituicdo Federal, o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito Municipal, os Secretarios
Municipais, os Chefes de Gabinete, s3o agentes politicos e remunerados
exclusivamente por subsidio em parcela Unica, fixado ou alterado por lei especifica que
dispuserem sobre a matéria, cujas disposicdes s&o reunidas e unificadas por esta Lei de
reestruturacéo administrativa vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,
abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratéria.

Art. 41. Os servidores titulares de cargos efetivos investidos em cargo em
comiss&o, poderao optar pelo seu salario de efetivo acrescido da representacdo de seu
cargo em comissdo, ou pelo vencimento base do cargo em comissdo acrescido da
representacdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico: Quando o cargo de provimento em comiss&o néo tiver sua
remuneracdo composta de vencimento mais representagdio, o servidor efetivo para
nesse ser investido devera afastar-se do cargo efetivo que ocupar, por impossibilidade
de cumulagdo do vencimento do seu cargo efetivo com o vencimento do cargo em
comissao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42, A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades
de servigo do Municipio de Irauguba obedecera a seguinte escala;
I- As Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Prefeito Municipal,
II-  Os Departamentos e Coordenagées, unidades de segundo nivel hierarquico,
subordinam-se as Secretarias Municipais;
- Os setores, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos
Departamentos ou érgéos equivalentes.

Paragrafo Gnico. O organograma contido no Anexo | demonstra cada um dos
6rgaos da nova estrutura e sua hierarquia.

Art. 43. Of(a) Prefeito(a) Municipal podera, observado o disposto na Lei
Organica do Municipio, delegar competéncia aos diversos érgdos para proferir
despachos decisorios, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar para si a
competéncia delegada.

Art. 44. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto e
de acordo com a necessidade de servico e o interesse da Administrac&o Publica, para
o cumprimento de suas atribuicbes e programas de trabalho, dispor sobre atribuicdes
dos cargos criados, desdobrar ou relocar competéncias de servico ou Departamento
de uma Secretaria para outra, observado o principio da natureza e especmmdade da
Secretaria e das atividades.
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Art. 45. Para execucdo de programas especiais ou especificos, para cujo
desenvolvimento néo justifique a criagdo de Departamento, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a criar, através de Decreto, uma Comiss&o
Extraordinaria.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotacbes consignadas no Vigente Orcamento, com vistas & execugéo plena da presente
lei.

Art. 47. Fica revogada a Lei 1464/2020 que tratava da Estrutura Administrativa
do Municipio de Irauguba, e.

Art. 48- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Palacio Verde, IraugubalCe, ao 01 dia do més de fevereiro de 2021

Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | DA LEI N° 1508/2021

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
(RS$) (R$) (R$)

Assessor(a) de Apoio e ASAAI 24 700,00 400,00 1.100,00
Articulagéo |
Assessor(a) de Apoio e ASAAll 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Articulacao li
Assessor(a) Especial de Gestao ASSEG 08 900,00 300,00 1.200,00
Assessor(a) de Administracdo ASSAH 01 700,00 500,00 1.200,00
Hospitalar
Assessor(a) Especial de ASEC 01 900,00 400,00 1.300,00
Contratos
Assessor(a) de Apoio ASSAI 06 700,00 400,00 1.100,00
Administrativo |
Assessor(a) de Apoio ASSAlI 06 800,00 500,00 1.300,00
Administrativo il
Assessor(a) de Comunicacgéo e ASCE 01 700,00 400,00 1.100,00
Eventos
Assessor(a) Executivo(a) de ASEAI 01 900,00 600,00 1.500,00
Articulagdo Institucional
Assessor(a) Técnico (a) de ATEGS 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Gestéo do Suas
Assessor (a) de Planejamento e
Gestao Administrativa ASPGA 01 1.400,00 600,00 2.000,00
Assessoria de Apoio
Pedagégico e Gestdo das ASAPIT 01 1500,00 500,00 2.000,00
informacbes Técnicas
Assessoria de relacdes
institucionais com o6rgdos de| ARIOSE 02 900,00 600,00 1.500,00
saude externos
Chefe de Gabinete (Cargo| CHEGAB 01 ** > >
Politico)
Chefe de Setor de Arquivo, | CHESAEP 01 800,00 400,00 1.200,00
Expediente e Protocolo
Chefe de Setor Pessoal CHESP 01 800,00 400,00 1.200,00
Chefe de Setor de Publicagdo
dos Atos Administrativos CHESPAA 01 800,00 400,00 1.200,00
Chefe do Setor de Sistemas de | CHESSIS 01 800,00 400,00 1.200,00
Informacdes do Servidor
Chefe de Setor de Arquivos | CHESAP 01 800,00 400,00 1.200,00
Pablico Municipal
Chefe de Setor de Arte e CHEAC 01 800,00 400,00 1.200,00
Cultura.
Chefe de Setor de Esporte e CHEEL 01 800,00 400,00 1.200,00
Lazer. - /
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Chefe de Setor de | CHESAF 01 800,00 500,00 1.300,00
Abastecimento Farmacéutico
Chefe de Setor de Controle de | CHESCE 01 800,00 400,00 1.200,00
Endemias
Controlador (Cargo Politico) CONTROL 01 ** ** >
Coordenador do Centro de CCAP 01 800,00 400,00 1.200,00
Atencdo Psicossocial(CAPS)
Coordenador do Centro de cocz 01 800,00 400,00 1.200,00
Zoonoses
Coordenador do Programa
' Agente Comunitario de Saude COPAS 01 1.200,00 500,00 1.700,00
Coordenador da Base
Descentralizada do Servico de | CBDSAMU 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Atendimento Moével de Urgéncia
(SAMU)
Coordenador de Politicas para CCPI 01 800,00 500,00 1.300,00
ldosos
Coordenador de Gestdo do| CGCRAS 02 800,00 500,00 1.300,00
CRAS
Coordenador do CREAS CCREAS 01 800,00 500,00 1.300,00
Coordenador de Politicas COPA 01 700,00 400,00 1.100,00
| Agrarias
Coordenador dos Programas da CPAF 01 700,00 400,00 1.100,00
Agricultura Familiar
Coordenador  Regional de CREDI 04 1.000,00 500,00 1.500,00
Distrito
Coordenacéo de Banda Marcial COBM 01 800,00 700,00 1.500,00
Coordenador de Espaco COEC 01 700,00 500,00 1.200,00
Cultural
Comandante da Guarda COGUM 01 3.000,00 600,00 3.600,00
Municipal
Coordenador (a) de Tecnologia COTE 01 1.088,00 112,00 1.200,00
da Informacéo
Coordenador de Escolas Até
100 alunos COOE-I 09 1.000,00 784,98 1.784,98
Coordenador de Escolas de
101 a 300 alunos COOE-II 19 1.000,00 834,98 1.834,98
Coordenador de Escolas de
301 a 500 alunos COOE-Il 04 1.000,00 884,98 1.884,98
Coordenador de Escolas acima
de 500 alunos COQE-IV 06 1.000,00 934,98 1.934,98
Diretor de Escola até 400 DIE 17 1.000,00 984,98 1.984,98
Alunos
Diretor de Escola Acima de 400 DEM 03 1.000,00 1.134,98 2.134,98
alunos
Diretor de Departamento de DDEI 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Educacao Infantil
Diretor de Departamento de DDEF 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Educacéo Fundamental /
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Direcdo do Centro de Apoio
Pedagégico e Educacdo | DCAPEC 01 1.300,00 600,00 1.900,00
Complementar
Diretor de Departamento de DIRH 01 1.500,00 500,00 2.000,00
Recursos Hidricos
Diretor de Departamento de DIDA 01 1.000,00 500,00 1.500,00
| Agropecuaria
Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Industrila, DIDICS 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Comércio e Servicos
Diretor de Departamento de DIPS 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Politicas Setoriais
Diretor de Departamento de DDAT 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Arrecadacéo e Tributos
Diretor de Departamento de DEC 01 1.100,00 700,00 1.800,00
Compras
Diretor de Departamento de
Material, Almoxarifado e DDMAP 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Patrimbnio
Diretor de Departamento de DDEL 01 1.300,00 1.500,00 2.800,00
Licitagcbes
Diretor de Departamento de DIRH 01 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Recursos Humanos
Diretor de Departamento DDAH 01 1.800,00 1.200,00 3.000,00
Administrativo Hospitalar
Diretor de Departamento de DDR 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Regulacédo
Diretor de Departamento
Técnico de Vigilancia Sanitaria, DTVEA 01 2.700,00 500,00 3.300,00
Epidemiolégica e Ambiental
Diretor de Departamento DETAB 01 3.000,00 500,00 3.500,00
Técnico de Atencdo Basica
Diretor de Departamento de DDCE 01 1.300,00 500,00 1.800,00
Comunicacéo e Eventos
Diretor de Departamento de DIDO 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Obras
Diretor de Departamento de
Conservagao e Servigos DDCSP 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Publicos
Diretor de Departamentos de
Projetos Estratégicos, DPEIT 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Estatistica, Inovacdo e
Tecnologia
Diretor de Departamento de
Gestéo de Pleitos DDPC 01 1.200,00 500,00 1.700,00
Governamentais e Convénios
Diretor do Departamento de DIDT 01 1.500,00 1.000,00 2.500,00
Transportes
Diretor do Departamento de DICAU 01 1.000,00 500,00 1.500,00
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Gestao Cadastro Unico/ PBF
Diretor de Departamento de DDIH 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Inclus&o Habitacional
Diretor de Departamento
Técnico de Vigilancia Sécio | DDTVSA 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Assistencial
Diretor de Departamento de DDPC 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Promocao da Cidadania
Gerente de Abastecimentos e GEAS 01 1.000,00 400,00 1.400,00
Suprimentos
Gerente de Centro de Salde da GUCSF 08 600,00 700,00 1.300,00
Familia
Geréncia de Apoio Social, | GCSMES 01 1700,00 700,00 2.400,00
Mobilizacdo e Educacdo em
Saude
Ouvidor(a) Municipal OouUMU 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Pregoeiro PREG 01 1.500,00 1.000,00 2.500,00
Procurador(a) Geral Juridico(a) | PROJUR 01 6.000,00 - 6.000,00
Municipal
Procurador(a) Adjunto(a) | PROAJUR 01 3.500,00 3.500,00
Juridico(a) Municipal -
Secretério(a) Escolar SEEC 14 800,00 400,00 1.200,00
Secretéario(a) Municipal (Cargo SECM 11 * * *
Politico)
Secretario(a) Executiva SECE 01 800,00 700,00 1.500,00
Supervisor(a) de Gestao SUPGE 01 800,00 700,00 1.500,00
Escolar
Sub Comandante da Guarda| SUGUM 01 1.000,00 450,00 1.450,00
Municipal
Tesoureiro(a) TES 01 1.100,00 1.500,00 2.600,00

*Fixado de acordo com a Lei n® 1412/2019 que trata do Subsidio do Cargo de
Secretario Municipal e Chefe de Gabinete, dentre outros.

**Subsidio de acordo com o valor de Secretario Municipal.

Palacio Verde, Iraugubal/Ce, ao 01 dia do més de fevereiro de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA

CHEFE DE GABINETE

. PROCURADORIA GERAL JURIDICA MUNICIPAL
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO (01) (01)

ASSESSORIA DE APOIO E ARTICULACAO 1 (05) PROCURADORIA ADJUNTA JURIDICA
MUNICIPAL (01)

ASSESSORIA APOIO E ARTICULAGAOQ Ii (01) SECRETARIA EXECUTIVA (01)

ASSESSORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO

INSTITUCIONAL (01)
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO E EVENTOS (01)
COORDENACAO REGIONAL DE
DISTRITO (04)
ASSESSORIA DE
EVENTOS (01) EXPEDIENTE( :II;ROTOCOLO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUGCUBA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO | {03)

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO (01)

DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS (01)
SETOR DE
SISTEMAS DE
SETOR( : f’SSOAL INFORMACOES
DO SERVIDOR
(01)

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES (01)

PREGOEIRO (1)

ASSESSORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO 1t -
(01)

ASSESSORIA ESPECIAL
DE CONTRATOS (01)

DEPARTAMENTO DE
MATERIAL,
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO (01)

SETOR DE PUBLICAGAC
DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS
(01)

SETOR DE ARQUIVOS
PUBLICO MUNICIPAL (01)

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO | (02)

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO (01)

ASSESSORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO 11 (03)

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS (01)

TESOURARIA (01)

DEPARTAMENTO DE
ARRECADACAO E TRIBUTOS
(01)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DO GOVERNO E PLANEJAMENTO

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA DE APOIO E ARTICULAGAO 1 (01)

DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE PLEITOS

GOVERNAMENTAIS E
CONVENIOS (01)

DEPARTAMENTO DE

PROJETOS ESTRATEGICOS,

ESTATISTICA, INOVACAO E
TECNOLOGIA (01)

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA MUNICIPAL

CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO MUNICIPIO (01)

OUVIDOR(A) MUNICIPAL (01)

e
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e @ P PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA DE APOIO E
ARTICULACAO 1 (02)

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL, COMERCIO E SERVICOS (01)

DEPARTAMENTO DE POLITICAS

SETORIAIS (01)



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA ESPECIAL
DE GESTAO (01)

DEPARTAMENTO DE
AGROPECUARIA (01)

|

COORDENAGAO DOS PROGRAMAS

DA AGRICULTURA FAMILIAR{01) POLITICAS AGRARIAS (01)

COORDENACAO DE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HiDRICOS (01)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO (01)

— ASSESSORIA DE APOIO E ARTICULACAO 1 (03)

ASSESSORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO | (01)

DEPARTAMENTO DE
CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS
(01)

DEPARTAMENTO DE
OBRAS (01)

—~
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SECRETARIA DA ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO
(01)

ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO DO SUAS (01)

ASSESSORIA DE APOIO E ARTICULACAO |

(04)

DEPARTAMENTO P D

DEPARTAMENTO DE TECNICO DA DE g'g?;";';go E DEPARTAMENTO DE
:ﬁ)&%‘gﬁmgﬁ VIGILANCIA SOCIO CADASTRO UNICO / INCLUSAQ
ASSISTENCIAL (01) PBF (01) HABITACIONAL (01)
COORDENACAO DA COORDENACAO DE
GESTAO DO CRAS POLITICAS PARA c;)gg:::sl\(%ﬁ?
(02) IDOSOS (01)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO (01)

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ADMINISTRATIVA (01)

ASSESSORIA DE APOIO E ARTICULACAO I (02)

ASSESSORIA DE APOIO PEDAGOGICO E
GESTAO DE INFORMAGCOES TECNICAS (01)

DEPARTAMENTO DA
EDUCACAO INFANTIL
(01)

DEPARTAMENTO DA
EDUCACAO
FUNDAMENTAL (01)

|

DIREGAO ESCOLAR
(20}

DEPARTAMENTO DO
CENTRO DE APOIO
PEDAGOGICO E
EDUCAGAO
COMPLEMENTAR (01)

SUPERVISAO DE
GESTAO ESCOLAR(01)

COORDENAGAO SECRETARIA
ESCOLAR ESCOLAR

(38)

(14)

COORDENAGAO
DE TECNOLOGIA
DA EDUCAGAO

{01)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO (01)

— ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO It (02)

ASSESSORIA DE APOIO E ARTICULACAO I (05)

_— ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS COM ORGAOS DE SAUDE EXTERNOS

(02)

DEPARTAMENTO TECNICO ]

EPIDEMIOLOGICAE

DE VIGILANCIA
SANITARIA,

AMBIENTAL (01)

DEPARTAMENTQ
ADMINISTRATIVO
HOSPITALAR
{o1)

ASSESSORIA DE
ADMINISTRACAO
HOSPITALAR (01)

COORDENACAO DO COORDENACAO DO
SAMU (01) | centrODE
ZOONOSES (01)
SETOR DE SETOR DE
ABASTECIMENTO | | CONTROLEDE
FARMACEUTICO (01) ENDEMIAS (01)

! |
DEPARTAMENTO
D;: ::;G'&g? TECNICO DE
(1) ATENCAO BASICA
(o1)
COORDENAGAO DO COORDENADORIA
PROGRAMA AGENTE DO CENTRO DE
COMUNITARIO DE
SAUDE (01) ATENCAO
PSICOSSOCIAL (01
COORDENACAO
TECNICA DA SAUDE
BUCAL(01)
GERENCIA DE CENTROS
DESAUDEDAFAMILIA | .
(08) E EDUCAC?:; )EM SAUDE

GERENCIA DE APOIO
SOCIAL, MOBILIZAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA DE APOIO E ARTICULAGAOQ |

(01)

COORDENACAO DE BANDA
MARCIAL (01)

COORDENAGAO DE ESPACO
CULTURAL (01)

SETOR DE ARTE E
CULTURA (01)

SETOR DE ESPORTE
E LAZER(01)

W



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUGUBA

»rg 3 SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA, TRANSITO, TRANSPORTE
E ADMINISTRACAO VIARIA

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA DE APOIO E ARTICULAGCAOQ |

(01)
I
DEPARTAMENTO DE COMANDO DA GUARDA
TRANSPORTES (01) MUNICIPAL(01)
GERENCIA DE ABASTECIMENTOS E SUBCOMANDO DA GUARDA
SUPRIMENTOS (01) MUNICIPAL(01)

&
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